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Resolucion Directoral
N° Os - 2026 - DIEP-IP

Gloria Baja, 2 de enero de 2026

VISTO el Plan Anual de trabajo de la I.E.P. “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”,
actualizado por los representantes de la comunidad educativa, y dirigido por el Comité de Gestion
Pedagdgica.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perq, en su articulo 13, establece que la educacién tiene como
finalidad el desarrollo integral de la persona humana y que el Estado reconoce y garantiza la libertad
de ensefianza; asi también, en su articulo 15, establece que toda persona, natural o juridica, tiene
el derecho de promover y conducir instituciones educativas.

Que, habiéndose expedido la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin
Violencia en las Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2012-ED; el Decreto Supremo N° 004- 2018-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios
y Adolescentes”.

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la institucion educativa tiene
autonomia en la elaboracién de sus instrumentos de gestién, en el marco de la normatividad vigente.

Que, el literal a) del articulo 137° del precitado Reglamento, sefiala que el Plan Anual de
trabajo, concreta los objetivos estratégicos del Proyecto Curricular Institucional de la institucion
educativa, en actividades y tareas que se realizan en el afio, siendo su evaluacién permanente y en
funcién de las necesidades del servicio educativo y de los planes de mejora.

Que, el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Basica, aprobado por el Decreto Supremo N° 005 — 2025 — MINEDU, indica que la Institucién
Educativa Privada debe elaborar, implementar y evaluar sus instrumentos de gestion, asi como
mantenerlos actualizados con la normativa emitida por el Minedu.

Que, el Componente 1.1 del Anexo 1 del documento normativo denominado
“Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones basicas de instituciones educativas
de gestion privada de educaciéon basica”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 109-2025-
MINEDU, regula las consideraciones a tener en cuenta para la elaboracion y actualizacion del Plan
Anual de Trabajo, en cuanto a su aprobacién, proyeccién de vigencia y contenido minimo.

Que, segun lo previsto en el literal b., numeral 6.2.5 de la Norma Técnica denominada
“‘Norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de
educacioén basica”, aprobada por Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, el Plan Anual
de Trabajo es el instrumento de gestion que concreta los objetivos y metas del PEI, estableciendo
de forma precisa, las actividades o tareas que se realizaran en el periodo lectivo. IdentificAndose en
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éllos plazos y responsables, segun los roles y responsabilidades de los integrantes de la comunidad
educativa. Asimismo, incluyendo las actividades minimas definidas sectorialmente.

Que segun lo previsto en la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la prestacion
del servicio educativo en las Instituciones y Programas Educativos de la Educacion Béasica para el
afio 2026”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 474-2025-MINEDU, donde se establecen los
aspectos a desarrollar por los integrantes de la comunidad educativa para la presentacién de
servicio en las Instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacién Bésica, en
ambitos urbanos y rurales, durante el desarrollo del afio 2026.

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, la Institucién Educativa
Privada “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, a través del comité de Gestion Pedagégica, ha
elaborado el Plan Anual de Trabajo segun el contenido regulado en las normas reglamentarias y
técnicas mencionadas en los parrafos precedentes.

Que, para la elaboracion del referido instrumento, el comité de Gestion Pedagogica ha
contado con la participacion de la comunidad educativa conforme se puede verificar con las actas
de reuniones que, como anexo, forman parte del Plan Anual de trabajo.

De conformidad con la Constitucién Politica del Perq, la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica, aprobado por el Decreto Supremo N° 005 — 2025 —
MINEDU, el documento normativo denominado “Disposiciones para el proceso de adecuacion a las
condiciones basicas de instituciones educativas de gestidn privada de educacion basica”, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 109-2025-MINEDU, la Norma Técnica denominada “Norma que regula
los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacion basica”,
aprobada por Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU y la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Programas Educativos
de la Educacion Bésica para el afio 2026” aprobada por Resolucion Ministerial N°474-2025-
MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan Anual de trabajo de la Institucion Educativa Privada
“INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, con una proyeccion de vigencia desde el 1 de marzo al 29
de diciembre de 2026.

Articulo 2.- DISPONER su difusion a la comunidad educativa: personal directivo, docente,
administrativo, padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucion.

Articulo 3.- REMITIR a la instancia de gestién educativa descentralizada correspondiente
las copias que sean requeridas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

\|
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MOISES MONAGO MAURICIO
DIRECTOR

CONTENIDO
. DATOS GENERALES DE LA IE
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ll. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1. Consolidado del diagnéstico de las condiciones de funcionamiento y la relacion de
las condiciones de funcionamiento con el entorno (CGE 3, 4y 5)
2.2. Consolidado del diagndéstico de los resultados de la gestion (CGE 1y 2)

[ll. OBJETIVOS Y METAS

IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
4.1. Tipo de servicio

a. Modalidad
b. Turnos por nivel
c. Horarios establecidos por nivel

4.2. Organizacion de las aulas, los grupos y los recreos

4.3. Fecha de inicio de clases (Calendarizacion)

4.4. Numero de estudiantes programados

4.5. Organizacion de docentes

4.6. Relacion de listado de estudiantes, docentes y personal de la IE que tengan
comorbilidades que les impidan asistir presencialmente a la IE.

4.7. Mecanismos bajo los cuales se continuara brindando el servicio educativo a distancia
a los estudiantes que asi lo requieran por los casos excepcionales.

4.8. Responsables de la implementacién del Plan.

4.9. Comités y equipos de trabajo.

4.10. Planes de trabajo

V. DISTRIBUCION DEL TIEMPO
5.1. Calendarizacion General.

5.2. Calendarizacion por horas.

VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
6.1.Matriz de Programacion de actividades

VIl. MONITOREO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PAT
7.1. Matriz de monitoreo y evaluacion del PAT.

VIIl. ANEXOS

Plan Curricular

Plan de Matricula

Plan de Formacion Continua

Plan de Convivencia democratica
Plan de Tutoria

Plan de Gestion del Riesgo de Desastre
Plan de Gestion del Bienestar

Plan de Mejora de los aprendizajes
PEAI EsVi

Proyecto del Municipio Escolar

T T Se@meoooTy

BASE LEGAL
El presente Plan Anual de Trabajo se sustenta en la siguiente normatividad vigente:
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Constitucién Politica del Peru

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N.° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N° 27665. Ley de Proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensiones en
Centros y Programas Educativos privados.

e Ley N.° 28044: Ley General de Educacion.
e Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la

Calidad Educativa.

e Ley N° 29571 Cadigo de Proteccion y Defensa del Consumidor
e Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion

0 adquisicion de textos escolares, modificada por Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 015-2012-ED

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas
y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED

e Ley N°29973 Ley General de las personas con discapacidad.
e Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias

y adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP.

Decreto Supremo N° 004-2006-TR, Disposiciones sobre el Registro de Control de Asistencia
y de Salida en el Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Decreto Supremo N°018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.
Decreto supremo que N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de
la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes.”

Decreto Supremo N° 005-2025-MINEDU, que aprueba el reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N° 0201-2009-ED, que aprueba la Directiva N° N° 006-2009-ME/SG
“Procedimientos para la prevencién y sanciéon del Hostigamiento sexual en el Sector
educacion”.

Resoluciéon Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de
Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU que dispone la implementacion gradual y
progresiva del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica

Resolucién Ministerial N° 274-2022-MINEDU, Protocolos para la atencion de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

Resolucion Ministerial N.° 447-2022-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula en la
Educacioén Basica.

Resolucion Ministerial N° 221-2025-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
organizacion del tiempo anual de las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica”.
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e Resolucion Ministerial N° 109-2025-MINEDU, “Disposiciones para el proceso de adecuacion
a las condiciones béasicas de Instituciones Educativas de gestion privada de Educacion
Basica”.

e Resolucién Ministerial N° 474-2025-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo y en las Instituciones y
Programas Educativos de la Educacion Basica para el afio 2026”.

e Resolucién Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la Organizacion,
Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares

e Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas
y Programas de Educacion Basica".

e Resolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, orientaciones para la implementacion del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

e Resolucion Viceministerial N° 076-2019-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para la
promocién de la alimentacion saludable y la gestion de quioscos, cafeteria y comedores
escolares saludables en la Educacion Basica”.

e Resolucién Viceministerial N°093-2022-MINEDU “Orientaciones pedagdgicas para el
servicio educativo de educacion béasica durante el afio 2022 en el marco de la emergencia
sanitaria por el coronavirus COVID-19”.

e Resolucién Viceministerial N° 094-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los estudiantes de la
Educacion Basicas”.

e Resoluciéon Viceministerial N° 045-2025-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para
estudiantes de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de Educacion Basica Regular
- movilizacién nacional para el progreso de los aprendizajes”.



PAGE EP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”

CAPITULO |
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

I.  INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre de la IE : “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”
Director . Moisés Monago Mauricio
Cadigo del local . 664862

Caddigo Modular

Inicial 1 1667963

Primaria : 1595354

Secundaria : 1595362

Turno : Mafiana

UGEL : 06

DRE : Lima Metropolitana

Direccion : Asoc. California Mz A Lt 9 Ate.
Numero telefonico 943147981

Correo electronico : informes@coinpa.edu.pe

Afo de creacion del PAT : 2026

Periodo de vigencia del PAT: Del 1 de marzo al 29 de diciembre de 2026.
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CAPITULO I

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1. CONSOLIDADO DEL DIAGNOSTICO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION (CGE 1Y 2)

El Diagndstico obtenido del PEI, nos permite identificar fortalezas, aspectos criticos y las
causas de estos aspectos, que afectan a la IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, asi
como los resultados obtenidos en los periodos anteriores de acuerdo con los compromisos de
gestion escolar.

A. DIAGNOSTICO DE LA CALENDARIZACION Y GESTION DE LAS CONDICIONES
OPERATIVAS (CGE 3)

DIMENSION

ADMINISTRATIVA

INTERNO

Calendarizacion
de actividades

Proceso de
matricula

Compromiso de gestion 3: Gestion de las condiciones operativas orientada al
sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la institucién educativa

FORTALEZAS

e En las semanas de gestidon que se realizan en el
mes de febrero y con la direccién de los comités
de gestidn escolar, se planifican las actividades
gue se desarrollaran durante el periodo lectivo.

e En caso se presenten inasistencias de docentes,
de manera inmediata los coordinadores se
comunican con el docente y planifican la
recuperacion de clases sin afectar el desarrollo
del horario regular.

elLos integrantes del Comité de Gestién de
Condiciones Operativas se encargan de elaborar
la calendarizacion, considerando la cantidad de
horas minimas.

e Se realiza de manera oportuna la elaboracién de
la calendarizacion general considerando las
semanas lectivas y de gestion se realizan en el
mes de octubre del afio lectivo anterior.

e Se comunica de manera pertinente, concisa y
clara tanto a nuestros usuarios como a
interesados de nuestro servicio educativo, acerca
de las condiciones para la matricula.

e Para tener en cuenta la cantidad de vacantes que
vamos a ofertar a los nuevos usuarios, la
institucion realiza el procedimiento para la
ratificacion de la matricula de manera pertinente.

eEn cumplimiento con la normativa vigente se
envia de manera oportuna a la UGEL el
comunicado para el proceso de matricula.

ePara el proceso de matricula se brindan las
facilidades para que el padre o apoderado pueda
realizarla de manera virtual o presencial.

e El personal encargado del proceso de matricula
se encuentra en constante capacitacion, tanto en
procesos operativos como trato al usuario.

e Se prevé una comunicacion permanente con los
padres de familia en diversas vias (mail y
WhatsApp) para evitar dificultades.

DEBILIDADES

e Inasistencias reiteradas de
algunos docentes que perjudican
el normal desarrollo de las
sesiones de aprendizaje.

e Ninguna porque se logra realizar
la matricula de manera regular.
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Asistenciay
puntualidad de
estudiantes

Asistenciay
puntualidad de
docentes

Contrato de
docentes y
administrativos

Gestién de riesgo
de desastres y de
salud

e A través de acciones tutoriales se promueve la
practica del sentido de responsabilidad lo que se
evidencia en la asistencia y puntualidad del 98%
de nuestros estudiantes.

e Se cuenta con un protocolo de accién para tratar
los casos de faltas y tardanzas de estudiantes.
eCada docente tiene su propio registro de

asistencia para evitar las evasiones de clases, y
que ello pueda ocasionar algun tipo de incidente.
eSe cuenta con un proceso de registro de
asistencia en el ingreso a la IE. Los estudiantes
dejan sus cuadernos de control para que el
personal asignado pueda registrar su asistencia.

e Se cuenta con un protocolo en el Reglamento
Interno para la aplicacion de las medidas
correctivas ante alguna falta que no ha sido
justificada en el plazo establecido.

e Los docentes asisten de manera puntual en un
98%.

e Se cuenta con un protocolo de accioén en caso de
la inasistencia de docentes por temas de salud
que consiste en el reemplazo del docente para
evitar perdida de clase.

e La cantidad mensual de inasistencia o tardanza
que se presentan son 2 inasistencias de
docentes en promedio por mes. El promedio de
tardanzas es de 10 minutos.

e Se cuenta con un huellero digital para el registro
de la asistencia del personal.

e El 100% del personal tiene una relacion formal
con la IE.

e Para la contratacion de docentes se solicitan los
antecedentes penales, judiciales ni se
encuentren comprendidos dentro de alcances de
las Leyes N° 29988 y N° 30901, CV
documentado, capacitaciones actualizadas, y se
realiza una entrevista personal que permita
identificar si el docente tiene el perfil que vaya
acorde a nuestra propuesta educativa.

e Se cuenta con un proceso de contratacion de
forma oportuna y planificada.

e Al inicio del periodo lectivo se cuenta con los
docentes suficientes para a atender a la
poblacién estudiantil de nuestra IE.

e La estructura y disefio de nuestro local educativo
es antisismico.

e Contamos con la
actualizada.

elas instalaciones cuentan con sefialética de
seguridad y vias de evacuacion establecidas.

eContamos con una Brigada de Educacion
Ambiental y Gestién del Riesgo de desastre.
Asimismo, tenemos un plan actualizado sobre
Gestion del Riesgo de Desastres elaborado por
el Comité de Gestion de Condiciones Operativas.

e Tenemos brigadistas responsables(docentes) y
brigadistas escolares que durante el periodo
lectivo se encargan de capacitarse y capacitar y
concientizar a la comunidad educativa para una
situacion de emergencia.

licencia de Defensa Civil

e Falta de difusién y explicacion a
los estudiantes acerca de las
faltas y medidas correctivas
estipuladas en el Reglamento
Interno.

eFalta del disefio de mas
actividades en el Plan de tutoria
de aula para promover vy
concientizar a los estudiantes
acerca de la importancia del
sentido de la responsabilidad.

e Falta de actividades en el plan
tutorial de aula para promover el
sentido de responsabilidad de los
estudiantes.

e La inasistencia de un docente

genera un problema en la
planificacion de la jornada
escolar.

e Se tiene solo un 2% de docentes
gue presenta faltas justificadas
por motivos de salud debido a la
pandemia de la COVID- 19.

e Falta de un departamento de
seleccibn de personal con un
especialista a cargo.

e Compromiso de parte de los
responsables en la ejecucion de
los simulacros inopinados. Ya que
algunos no se han podido ejecutar
por falta de responsabilidad de
algunos encargados.

e Falta de compromiso y seriedad
de algunos estudiantes en la
ejecucion de los simulacros de
sismo.

eFalta de actividades para la
promocion del cuidado de la salud
en coordinacion con el centro de
salud aledafio.



Infraestructura,
mantenimiento de
espacios
saludables,
seguros 'y
accesibles.

Materiales y
recursos
educativos

EXTERNO

Compromiso
gestion 3:

de

Gestion de las
condiciones
operativas
orientada al
sostenimiento del
servicio
educativo
ofrecido por la
instituciéon
educativa
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eCon la participacion de los estudiantes la IE
ejecuta y reporta los simulacros inopinados y
nacionales.

eContamos con  botiquines  debidamente
implementados en cada ambiente de la IE.

el as instalaciones de la IE cumplen con las
condiciones basica en infraestructura tal como lo
establece la normativa vigente.

e Los espacios son apropiados para el desarrollo
de los aprendizajes de todos los estudiantes.

e Se cuenta con espacios suficientes y adecuados
para el desarrollo de actividades pedagdgicas.

e Se realizan jornadas de mantenimiento general
programadas y durante las vacaciones
escolares.

e Se cuenta con personal suficiente encargado del
mantenimiento diario.

e La |E cuenta con materiales y recursos didacticos
suficientes y adecuados para el proceso de
ensefianza — aprendizaje y acorde a nuestra
propuesta educativa.

e Se trabaja con una editorial responsable que
brinda las facilidades para la adquisicion de los
materiales de la manera oportuna.

e Tenemos con un inventario actualizado tanto de
materiales como del mobiliario con el que cuenta
nuestra institucién.

OPORTUNIDADES

e Se cuenta con espacios amplios en zonas
aledafias a la IE, como por ejemplo una loza
deportiva y un parque con areas verdes.

e Se cuenta con seminarios y talleres tanto en la
plataforma del MINEDU como del MINSA.

e Se cuenta con asesores y capacitadores
externos de gestién escolar.

e Se cuenta con la asistencia de trabajadores del
Centro de Salud que brindan charlas virtuales y
presenciales sobre temas de salud.

e Planificar mas capacitaciones de
seguridad dentro de la I.E.

eContar con un  directorio
actualizado y funcional de aliados
estratégicos.

e Poco cuidado y conservacion de
la infraestructura del plantel por
los alumnos y padres de familia.

AMENAZAS

e Faltas y tardanzas por el contagio
y /o muerte de un ser querido
como producto de la Pandemia.

e Suspensiones de clases debido a
nuevas olas de contagio Yy/o
mutacion del virus de la COVID —
19.

e Padres que no pueden adquirir
los materiales de trabajo escolar
debido a la economia familia.

e Padres que incumplen el contrato
de prestacion del servicio
educativo.

e La competencia desleal de otras
instituciones aledafias.

e La inseguridad ciudadana.

e Vehiculos que transitan por las
calles aledafias a la I.E. a
excesiva velocidad.

B. DIAGNOSTICO DEL ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL CNEB (CGE 4)
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DIMENSION
PEDAGOGICA

INTERNO

Planificacion
curricular
institucional

Visitas de
monitoreo
(cantidad)

Acompafiamiento
docente

Trabajo colegiado
y fortalecimiento
de la practica
pedagdgica

Capacitacion
docente

Compromiso de gestidon 4: Gestion de la practica pedagogica orientada al logro
de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del Curriculo Nacional de la

Educacion Basica (CNEB)
FORTALEZAS

ela IE cuenta un Plan Curricular
Institucional diversificado y que contiene
los lineamientos para el desarrollo del
enfoque por competencias y la evaluacion
Formativa. Dicho instrumento se les
entrega a los docentes en el mes de
febrero para que puedan elaborar sus
planificaciones anuales. Los profesores
planifican sus clases segln la propuesta
pedagdgica de la IE y la metodologia.

e La planificacion anual de los docentes es
revisada por los coordinadores, quienes,
de ser necesario, brindan orientaciones a
los docentes. La planificacion de las
sesiones de clase la realiza el docente de
acuerdo con su carga horaria asignada y
el proceso pedagdgico y didactico
correspondiente. Los docentes siempre
tienen su sesion en fisico y corresponde a
la clase que se va a dar ese dia.

e Se cuenta con un plan de formacion
continua que contiene la programacion de
monitoreos y acompafamientos que se
darén durante el periodo lectivo.

e Luego del monitoreo al docente, se realiza
un feedback de los resultados alcanzados
en la visita, indicando los aspectos
positivos, lo que se tienen que mejorar y
dando orientaciones y estrategias para
superar las sugerencias de mejora.

e El instrumento para evaluar el desempefio
docente es la ficha de monitoreo.

e Se programan mas entrevistas semanales
de 60 minutos para cada docente que
requiere de atencién prioritaria para
coordinar acciones relacionadas con:
planificacién, elaboracion de materiales
de aprendizaje, seguimiento en la
implementacion de los materiales de
aprendizaje, acciones de evaluacién
formativa, herramientas de evaluacién
certificadora, entre otros.

e El trabajo colegiado se realiza segun el
diagnéstico por grado y por area.

e Se cuenta con un plan de formacion
continua que contiene la programacion de
los talleres, capacitaciones que se daran
durante el periodo lectivo.

e Contamos con un Plan de formacion
continua que nos permite realizar las
actividades programadas para fortalecer
las competencias de los docentes.

e Se realizan capacitaciones en los
siguientes temas: Planificacion para el

DEBILIDADES

e Algunos docentes tienen cierta
dificultad para elaborar sus
planificaciones (anual,
experiencia  de aprendizaje
sesiones).

e Algunos docentes no cuentan con
su planificacion diaria en el
momento del monitoreo.

e Existe algunos docentes que
necesitan adquirir mas estrategias
metodoldgicas para la ensefianza.
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Estudiantes con
dificultades de
aprendizaje o NEE

Seguimiento en
los aprendizajes
de estudiantes

Evaluaciones de
aprendizaje

Acompafiamiento
al estudiantey a
las familias en el
marco de la
Tutoriay
Orientacion
Educativa (TOE)

aprendizaje activo. Acciones para la
evaluacion formativa. Integracion de las
TIC para el aprendizaje. Desarrollo
emocional de los estudiantes.

Contamos con un departamento de apoyo
a los docentes, padres de familia para los
casos de estudiantes con NEE.

Se trabaja el enfoque inclusivo, atencion a
la diversidad y respeto por las diferencias
a nivel institucional.

Aplicamos el enfoque formativo para la
evaluacion y el enfoque por competencias
para el desarrollo de los aprendizajes,
esto incluye un monitoreo permanente a
cada uno de los estudiantes.

Contamos con un Comité de Gestidn
Pedagdgica encargado de la elaboracion
de un Plan de mejora de los aprendizajes.
Nuestros estudiantes tienen
predisposicion a la investigacion, y tienen
un alto sentido de la responsabilidad.

En el desarrollo del periodo lectivo se
realizan actividades de aprendizaje para
la promocion del medio ambiente a través
de Proyectos Educativos Ambientales
Integrados. Se realizan campafias para el
cuidado del medio ambiente para
concientizar a la comunidad educativa a
cerca de su importancia. Lo anteriormente
mencionado es monitoreado tanto por el
Comité de Gestidon Pedagdgica como por
el Comité de Gestion de las Condiciones
Operativas.

La evaluacion formativa es el pilar de la
evaluacion de la IE.

Se emplean instrumentos pertinentes (de
proceso y de calificacién) y acordes al
enfoque formativo de la evaluacion.

Los Instrumentos que empleamos son:
Listas de cotejo, rubricas, Fichas de
observacion, examenes con preguntas
abiertas, cerradas y de opcion multiple.
La IE cuenta con un departamento de
Gestion del Bienestar que realiza la
programacion de actividades relacionada
a la practica y promocion de una
Educacion en valores.

El departamento de Gestion del Bienestar
aplica un programa de acompafiamiento
socioemocional a cada estudiante
pudiendo programar sesiones grupales o
individuales.

Los padres de familia son convocados a
diversas actividades como charlas de
orientacion y también  entrevistas
personales.

e | a resistencia de algunos padres

de familia cuando se solicita una
evaluacion psicoldgica integral
para conocer la real probleméatica
de su hijo (a) y que no inform6 en
al inicio del proceso de
postulacion.

Se estima que algunos docentes
deben reforzar sus capacidades
en relacion con la ensefianza o
adaptaciones de clases para
estudiantes NEE.

Existen docentes (nuevos) a
quiénes les toma mas tiempo
adaptarse a la metodologia de la
propuesta pedagdgica de la IE.
Falta de actividades para Ila
promocion de la lectura a través
del comité de Gestién Pedagdgica
que se encargaria de la
elaboracién de un Proyecto de
Plan Lector para el afio escolar.

Nos hace falta brindar mas
orientacion a los padres de familia
para que puedan entender mejor
en qué consiste la evaluacion
formativa y como se determinan
los niveles de logro.

Algunos padres de familia hacen
caso omiso a las citaciones para
la realizacion de actividades de
gestion del Bienestar.



EXTERNO

Compromiso de
gestion 4: Gestion

de la practica
pedagégica
orientada al logro

de aprendizajes
previstos en el perfil
de egreso del
Curriculo Nacional
de la Educacion
Basica (CNEB)
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OPORTUNIDADES

e Capacitaciones virtuales y presenciales
para docentes en el uso de los recursos
digitales, el enfoque por competenciasy la
evaluacion formativa.

e Talleres a cargo de especialistas
externos, para padres y estudiantes para
el correcto y mejor uso de las
herramientas digitales y cuidado del
estado emocional.

e | 0s docentes se encuentran actualizados
en cuanto a planificacién curricular de
acuerdo con competencias, instrumentos
de evaluacion y estrategia de ensefianza
aprendizaje.

e Contamos con charlas para el
fortalecimiento de la practica pedagogica
brindadas por los especialistas de la
UGEL.

e Contamos con instituciones aliadas
privadas y publicas que nos pueden
apoyar para la implementacion de la
biblioteca institucional y de aula.
Asimismo, nos pueden apoyar para la
implementaciéon del Proyecto de Plan
Lector anual.

AMENAZAS

e E| contexto de la Pandemia hace
que los docentes algunas veces
no puedan asistir a las semanas
de Gestion.

C. DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (CGE 5)

DIMENSION
COMUNITARIA

INTERNO

Normas de
convivenciade
lalEy el aula

Participacién y
comunicacion
de los
estudiantes

Participacién y

comunicacion

con padres de
familia.

Compromiso de gestién 5: Gestion del bienestar escolar que promueva el

desarrollo integral de las/os estudiantes
FORTALEZAS

e La IE cuenta con un plan de gestién del
Bienestar que es socializado de manera
frecuente con el personal docente y el
alumnado para que sea un documento
orientador de la dinamica escolar.

e A inicios del periodo lectivo se comparte el
boletin de sana convivencia escolar a todos
los integrantes de la comunidad educativa.

e Contamos con un reglamento Interno
actualizado que contiene un capitulo
relacionado a la convivencia escolar.

e La participacion de los estudiantes se realiza
en las horas destinadas para la tutoria y a
través de actividades institucionales para la
promocién de la sana convivencia escolar.

e Contamos con diversos canales de
comunicacion como el WhatsApp, la
plataforma Institucional y el correo de cada
uno de los docentes.

e Los padres de familia participan a través de
sus representantes de aula.

e Los padres de familia son convocados a
entrevistas personales de manera frecuente.

e Se involucra a los padres de familia en las
diversas actividades escolares.

DEBILIDADES

e Se estima que un 5% de

estudiantes presentas
dificultades para el cumplimiento
de las normas de convivencia.
Existe un porcentaje minimo de
padres de familia, docentes y
estudiantes que desconocen
aspectos sobre la convivencia
escolar.

Hace falta promover mas la
participaciébn y comunicacién a
través de los canales
establecidos por la IE.

Hacen falta implementar mas
estrategias para involucrar a la
totalidad de padres de familia en
las actividades escolares de sus
menores hijos.



Participacién de
entidades
publicas como:
policia, centros
meédicos,
INDECI, entre
otros.

Prevencion y
atencioén de la
violencia escolar

Registro de
casos en
SiseVe.
EXTERNO
Compromiso de
gestion 5:
Gestion del

bienestar
escolar que
promueva el
desarrollo

integral de las/os
estudiantes
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e Los padres de familia tienen un grupo de

WhatsApp sobre temas académicos donde
interactan con los demas padres de familia
y el tutor de aula.

e Se cuenta con una buena comunicacion y

coordinacién con entidades publicas como: la
comisaria, centro de salud y bomberos.

Se cuenta con un directorio actualizado para
comunicarnos directamente con los aliados
estratégicos anteriormente mencionados.

Dentro del Plan Anual de Trabajo se
consideran actividades para la prevencion y
promocion de la sana convivencia escolar.
Dentro del Reglamento Interno se encuentra
contemplado los 6 protocolos para la atencion
a los casos de violencia.
Se cuenta con protocolos de atencion para
los casos de violencia escolar.
Contamos con un comité de Gestién del
Bienestar encargado de atender en primera
instancia los casos de violencia escolar.
Los docentes se encuentran capacitados,
para el reporte oportuno de la sospecha de
este tipo de casos.
La IE se encuentra registrado en el portal
SiseVe, ademéas cuenta con el libro de
incidencias.
Hasta el momento no se ha realizado ningan
registro porque no se han presentado casos
de violencia escolar.
Docentes conocen el protocolo de
intervenciébn ante un caso de violencia
escolar.

OPORTUNIDADES

Predisposicion de los aliados estratégicos
para brindar charlas a docentes, padres de
familia y estudiantes acerca de la sana
convivencia escolar y atencion a casos de
violencia escolar.

Padres de familia comprometidos con la
formacién en valores y de manera integral de
sus menores hijos.

Predisposicion de los padres de familia en las
actividades de fortalecimiento de las
relaciones humanas en la convivencia
escolar y familiar.

ESTRATEGIAS

Fortalezas — Oportunidades

AMENAZAS

e Padres con poco control de sus
emaociones.

e Faltas reiteradas de algunos
padres de familia en las
citaciones emitidas por el tutor o
la tutora.

e Pérdida u hospitalizacion de un
ser querido como producto de la
Pandemia.

e Solo en el caso de un padre de
familia que aun no logran
reconocer la condicion de
necesidades especiales de su
menor hijo.

Fortalezas — Amenazas
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Se empleara el intranet de
institucional para llevar un registro de la asistencia
tanto de los estudiantes como de docentes para
realizar un diagnostico institucional.

Se comunicara de manera oportuna y a través de
los medios establecidos por la IE a los padres de
familia, docentes y estudiantes acerca de los
seminarios y talleres organizados por el MINEDU
y el MINSA.

Se programaran asesorias con especialistas
externos de Gestion Escolar.

Se pedira con anticipacion, la asistencia técnica

de los especialistas de la UGEL en temas de
Gestion Institucional y Sana convivencia Escolar.

Debilidad - Oportunidad

A través de las charlas solicitadas a los
especialistas de la UGEL, capacitadores
contratados por la IE y aliados estratégicos, se
brinda orientacién a los padres de familia para el
cumplimiento de sus responsabilidades para el
desarrollo integral de sus menores hijos.
Realizacion de mas actividades en coordinacion
con el centro de salud mas cercano o con
instituciones aliadas.

Fortalezas — Oportunidad
A través de la plataforma del MINEDU, se
comunicara a los docentes de manera oportuna y
a través por los medios establecidos por la IE las
capacitaciones y acompafiamientos a brindarse.
Se tendrd capacitaciones complementarias,
realizadas por especialistas externos.
Se asistird a eventos cientificos, deportivos y
culturales, para el desarrollo de los aprendizajes
de los estudiantes.

Debilidad - Oportunidad

Para los docentes que por diversos motivos no
pueden asistir a las capacitaciones se les brindara
la grabacion y el material de la sesion
desarrollada.

Se dard mayor priorizacion a los docentes que
tienen ciertas dificultades para la asimilacion e
implementacion de nuevas estrategias
pedagogicas.

Acompafiamiento 'y monitoreo dirigidas por
especialistas externos.

la plataforma '@ Tomando en cuenta las consecuencias de la

Pandemia, se brindara asistencia para un
soporte socioemocional que les permita a los
integrantes de la comunidad educativa tener
una mejor gestion de sus emociones y asi
puedan desarrollar sus actividades de
aprendizaje de la mejor manera posible.

Se ha previsto seguir capacitando a los

docentes en el desarrollo de sus competencias
digitales para casos excepcionales en los que
se tenga que recurrir a las clases virtuales.
Asimismo, se ha considerado seguir contando
con recursos digitales para la comunicacién
con los padres de familia.

Se ha previsto realizar debates, conversatorios
y mesas redondas con la participaciéon de los
representantes estudiantiles e integrantes del
municipio distrital para tratar el tema de
inseguridad ciudadana.

Debilidad — Amenaza

Para los casos de suspensién de clases por el
contexto de la Pandemia, se realizard la
reprogramacion inmediata para que el
desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes no se vea interrumpida.
Ante la competencia desleal de otras
instituciones educativas, se ha considerado dar
charlas de concientizacion a los padres de
familia que les permitan conocer la trayectoria,
propuesta de Gestion y pedagdgica de nuestra
Institucion.

Fortaleza — Amenaza
Para los casos de posibles inasistencias del
personal de la IEP, por temas de salud, se ha
previsto contar con personal auxiliar que pueda
reemplazarlo.
Antes de que los docentes asistan a los cursos
de actualizaciéon promovidos por la IE, se hara
una encuesta y a través de un diagnoéstico, se
determinara qué aspectos necesitan trabajar
mas.
Ante los cambios constantes en el CN, la mejor
estrategia sera la capacitacién permanente a
los docentes.

Debilidad — Amenaza
Ante posibles casos de contagio que generen
la inasistencia de los docentes a las
capacitaciones, se brindara una asesoria
personalizada a cargo de los coordinadores.
Capacitaciones  seleccionadas por la

coordinacién, segun la necesidad de los
docentes.



Realizacion de mas actividades para la promocion
de la lectura y la implementacién del Plan Lector
con el apoyo de los aliados estratégicos

Fortalezas — Oportunidad

A través de campafias de concientizacién, se
buscara involucrar a los padres de familia para el
fortalecimiento de la sana convivencia escolar.
Considerando la predisposicion de los padres en
el apoyo del desarrollo de los aprendizajes de sus
menores hijos, se brindaran charlas para dar a
conocer los protocolos para los casos de violencia
y el Reglamento Interno actualizado de la IE.
Debilidad - Oportunidad

Se planificaran mas actividades especificas para
la prevencion de la violencia escolar en el plan
tutorial de aula.

Asistencia de los aliados estratégicos para la
concientizacion a los padres de familia sobre sus
responsabilidades en la formacién integral de sus
menores hijos.
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Fortaleza — Amenaza

Programacion de Talleres para Padres, donde
se abarquen temas de interés y necesidad de
los padres de familia, identificados desde la
tutoria de aula.

Debilidad — Amenaza

Cada docente tendra un historial de sus
estudiantes, que les permitira hacer un
seguimiento permanente.

A inicio del periodo lectivo se brindara una

charla informativa tanto para padres de familia,
docentes y estudiantes sobre la propuesta de
la IE, el Reglamento Interno y la planificacién
de actividades para el presente afio escolar.

2.2. Consolidado del diagnostico de los resultados de la gestion (CGE 1y 2)

Teniendo ahora una mejor idea de las condiciones de funcionamiento de nuestra IE y de las

caracteristicas de su entorno, podemos responder a las siguientes preguntas:

e ;Cbmo influyen los elementos definidos en la tabla anterior sobre el aprendizaje (CGE1) y
permanencia (CGE2) de nuestros estudiantes?

e ;Cuales serian las causas de los resultados alcanzados en aprendizaje y permanencia?

A. DIAGNOSTICO DEL PROGRESO ANUAL DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
POR NIVEL. (CGE 1).
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RESUMEN INSTITUCIONAL

LOGRO
DESTACADO AD 16% 18% 13%
LOGRO ESPERADO | A 65% 64% 69%
EN PROCESO B 15% 14% 13%
EN INICIO C 4% 4% 5%
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INTERPRETACION:

NIVEL LOGRO DESTACADO (AD): En los ultimos tres afios se observo una fluctuacion: 2022(16%), 2023(18%)
y 2024(13%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2022 y 2023 se present6 un
incremento del 2% y entre los afios 2023 y 2024 se present6 un decremento del 5%. Se concluye que, SE TIENE

QUE MEJORAR.

NIVEL LOGRO ESPERADO (A): En los Ultimos tres afios se observo una fluctuacion: 2022(65%), 2023(64%) y
2024(69%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se presento un
decremento del 1% y entre los afios 2023 y 2024 se presentd incremento del 5%, superandose asi la meta del
primer afio. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN PROCESO (B): En los dltimos tres afios se observd una fluctuacion: 2022(15%), 2023(14%) y
2024(13%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se presentd un
decremento del 1% y entre los afios 2021 y 2022 se present6 decremento del 1%. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN INICIO (C): En los tltimos tres afios se observé una fluctuacion: 2020(4%), 2021(4%) y 2022(5%). Esto
quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se mantuvo y entre los afios 2021
y 2022 se presento un incremento del 1%. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

RESUMEN DEL NIVEL INICIAL

NIVEL DE LOGRO 2026 2027 2028

LOGRO
DESTACADO AD 20% 23% 10%
LOGRO ESPERADO | A 70% 67% 80%
EN PROCESO B 9% 9% 8%
EN INICIO C 1% 1% 2%
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INTERPRETACION:

NIVEL LOGRO DESTACADO (AD): En los ultimos tres afios se observo una fluctuacion: 2020(20%), 2021(23%)
y 2022(10%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se present6 un
incremento del 3% y entre los afios 2021 y 2022 se presento un decremento del 13%. Se concluye que, SE TIENE
QUE MEJORAR.

NIVEL LOGRO ESPERADO (A): En los Ultimos tres afios se observo una fluctuacion: 2020(70%), 2021(67%) y
2022(80%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se presentd un
decremento del 3% y entre los afios 2021 y 2022 se presentd incremento del 13% superandose asi la meta del
primer afio. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN PROCESO (B): En los Ultimos tres afios se observé una fluctuacion: 2020(9%), 2021(9%) y 2022(8%).
Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se mantuvo, y entre los afios
2021y 2022 se presentd decremento del 1%. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN INICIO (C): En los tltimos tres afios se observé una fluctuacion: 2020(1%), 2021(1%) y 2022(2%). Esto
quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se mantuvo y entre los afios 2021

LLAAAA L 4f Lt __a_ AV AAS A~ .l .. IR AL AR TAAM A

RESUMEN DEL NIVEL PRIMARIO

NIVEL DE LOGRO 2026 2027 2028

LOGRO
DESTACADO AD 19% 19% 18%
LOGRO ESPERADO | A 64% 65% 65%
EN PROCESO B 11% 10% 10%
EN INICIO C 6% 6% 7%

RESUMEN DEL NIVEL PRIMARIO
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INTERPRETACION:

NIVEL LOGRO DESTACADO (AD): En los ultimos tres afios se observo una fluctuacion: 2020(19%), 2021(19%)
y 2022(18%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se mantuvo y
entre los afios 2021 y 2022 se present6 un decremento del 1%. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

NIVEL LOGRO ESPERADO (A): En los ultimos tres afios se observd una fluctuacion: 2020(64%), 2021(65%) y
2022(65%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se presento6 un
incremento del 1% y entre los afios 2021 y 2022 se mantuvo. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN PROCESO (B): En los ultimos tres afios se observé una fluctuacion: 2020(11%), 2021(10%) y
2022(10%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se presentd un
decremento del 1% y entre los afios 2021 y 2022 se mantuvo. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN INICIO (C): En los ultimos tres afios se observé una fluctuacion: 2020(6%), 2021(6%) y 2022(7%). Esto
quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se mantuvo y entre los afios 2021
y 2022 se presento un incremento del 1%. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

RESUMEN DEL NIVEL SECUNDARIO

NIVEL DE LOGRO 2026 2027 2028
LOGRO
DESTACADO AD 9% 11% 11%
LOGRO ESPERADO | A 62% 60% 62%
EN PROCESO B 24% 23% 22%
EN INICIO C 5% 6% 5%
RESUMEN DEL NIVEL SECUNDARIO
2020-2022
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INTERPRETACION:

NIVEL LOGRO DESTACADO (AD): En los ultimos tres afios se observé una fluctuacion: 2020(9%), 2021(11%)
y 2022(11%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se presentd un
incremento del 2% y entre los afios 2021 y 2022 se mantuvo. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL LOGRO ESPERADO (A): En los ultimos tres afios se observd una fluctuacion: 2020(62%), 2021(60%) y
2022(62%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se presento un
decremento del 2% y entre los afios 2021 y 2022 se presentd incremento del 2% sin poder superarse asi la meta
del primer afio. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

NIVEL EN PROCESO (B): En los ultimos tres afios se observd una fluctuacion: 2020(24%), 2021(23%) y
2022(22%). Esto quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se present6 un
decremento del 1% y entre los afios 2021 y 2022 se presentd decremento de 1%. Se concluye que, SE MEJORO.

NIVEL EN INICIO (C): En los ultimos tres afios se observé una fluctuacion: 2020(5%), 2021(6%) y 2022(5%). Esto
quiere decir que en los resultados de aprendizajes entre los afios 2020 y 2021 se presentd un incremento del 1%
y entre los afios 2021 y 2022 se present6 un decremento del 1%. sin poder superarse asi la meta del primer afio.

B. DIAGNOSTICO SOBRE EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA IE DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS NIVELES (CGE 2).

NIVEL INSTITUCIONAL
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RESUMEN A NIVEL INSTITUCIONAL
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INTERPRETACION:

MATRICULADOS: En metas de atencién y evolucién de estudiantes matriculados, en el afio 2020
se tuvo a 212 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 220 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 240
estudiantes. Del afio 2020 al 2021 se evidencia un incremento de 8 estudiantes, y del afio 2021 al
2022 se evidencia un incremento de 20 estudiantes. Se concluye que, SE MEJORO
CONSTANTEMENTE.

TRASLADADOS: En metas de atencion y evolucion de estudiantes trasladados, en el afio 2020 se
tuvo a 7 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 6 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 5 estudiantes.
Del afio 2020 al 2021 se evidencia un decremento de 1 estudiante, y del afio 2021 al 2022 se
evidencia un decremento de 1 estudiante. Se concluye que, SE MEJORO CONSTANTEMENTE.

RETIRADOS: En metas de atencién y evolucion de estudiantes retirados, en el afio 2020 se tuvo a
2 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 1 estudiante y en el afio 2022 se tuvo a 4 estudiantes. Del
afio 2020 al 2021 se evidencia un decremento de 1 estudiante, y del afio 2021 al 2022 se evidencia
un incremento de 3 estudiantes. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

APROBADOS: En metas de atencion y evolucién de estudiantes aprobados, en el afio 2020 se tuvo
a 203 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 213 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 219
estudiantes. Del afio 2020 al 2021 se evidencia un incremento de 10 estudiantes, y del afio 2021 al
2022 se evidencia un incremento de 6 estudiantes. Se concluye que, SE MEJORO
CONSTANTEMENTE.

DESAPROBADOS: En metas de atencién y evolucion de estudiantes desaprobados, en el afio 2020
no se tuvo estudiantes, en el afio 2021 no se tuvo estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 2
estudiantes. Del afio 2020 al 2021 se mantuvo, y del afio 2021 al 2022 se evidencia un incremento
de 2 estudiantes. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

REQUIEREN RECUPERACION: En metas de atencion y evolucién de estudiantes que requieren
recuperacion, en el afio 2020 no se tuvo estudiantes, en el afio 2021 no se tuvo estudiantes y en el
afio 2022 se tuvo a 10 estudiantes. Del afio 2020 al 2021 se mantuvo, y del afio 2021 al 2022 se
evidencia un incremento de 10 estudiantes. Se concluve aue. SE TIENE OUE MEJORAR.

NIVEL INICIAL
#
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INTERPRETACION:

MATRICULADOS: En metas de atencién y evolucién de estudiantes matriculados, en el afio 2020
se tuvo a 40 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 45 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 50
estudiantes. Del afio 2020 al 2021 se evidencia un incremento de 5 estudiantes, y del afio 2021 al
2022 se evidencia un incremento de 5 estudiantes. Se concluye que, SE MEJORO
CONSTANTEMENTE.

TRASLADADOS: En metas de atencion y evolucién de estudiantes trasladados, en el afio 2020 se
tuvo a 2 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 1 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 2 estudiantes.
Del afio 2020 al 2021 se evidencia un decremento de 1 estudiante, y del afio 2021 al 2022 se
evidencia un incremento de 1 estudiante. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

RETIRADOS: En metas de atencion y evolucion de estudiantes retirados, en el afio 2020 no se tuvo
estudiantes, en el afio 2021 no se tuvo estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 1 estudiante. Del afio
2020 al 2021 se evidencia que se mantuvo, y del afio 2021 al 2022 se evidencia un incremento de 1
estudiante. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

APROBADOS: En metas de atencidon y evolucién de estudiantes aprobados, en el afio 2020 se tuvo
a 38 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 44 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 47 estudiantes.
Del afio 2020 al 2021 se evidencia un incremento de 6 estudiantes, y del afio 2021 al 2022 se
evidencia un incremento de 3 estudiantes. Se concluye que, SE MEJORO CONSTANTEMENTE.

NIVEL PRIMARIO
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INTERPRETACION:

MATRICULADOS: En metas de atencién y evolucién de estudiantes matriculados, en el afio 2020
se tuvo a 80 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 85 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 90
estudiantes. Del afio 2020 al 2021 se evidencia un incremento de 5 estudiantes, y del afio 2021 al
2022 se evidencia un incremento de 5 estudiantes. Se concluye que, SE MEJORO
CONSTANTEMENTE.

TRASLADADOS: En metas de atencion y evolucion de estudiantes trasladados, en el afio 2020 se
tuvo a 5 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 3 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 0 estudiantes.
Del afio 2020 al 2021 se evidencia un decremento de 2 estudiantes, y del afio 2021 al 2022 se
evidencia un decremento de 3 estudiantes. Se concluye que, SE MEJORO CONSTANTEMENTE.

RETIRADOS: En metas de atencion y evolucion de estudiantes retirados, en el afio 2020 se tuvo a
1 estudiante, en el afio 2021 no se tuvo estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 1 estudiante. Del afio
2020 al 2021 se evidencia un decremento de 1 estudiante, y del afio 2021 al 2022 se evidencia un
incremento de 1 estudiante. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

APROBADOS: En metas de atencion y evolucién de estudiantes aprobados, en el afio 2020 se tuvo
a 74 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 82 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 82 estudiantes.
Del afio 2020 al 2021 se evidencia un incremento de 8 estudiantes, y del afio 2021 al 2022 se
mantuvo. Se concluye que, SE MEJORO.

DESAPROBADOS: En metas de atencién y evolucion de estudiantes desaprobados, en el afio 2020
no se tuvo estudiantes, en el afio 2021 no se tuvo estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 2
estudiantes. Del afio 2020 al 2021 se mantuvo, y del afio 2021 al 2022 se evidencia un incremento
de 2 estudiantes. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

REQUIEREN RECUPERACION: En metas de atencién y evolucion de estudiantes que requieren
recuperacion, en el afio 2020 no se tuvo estudiantes, en el afio 2021 no se tuvo estudiantes y en el
afio 2022 se tuvo a 5 estudiantes. Del afio 2020 al 2021 se mantuvo, y del afio 2021 al 2022 se
evidencia un incremento de 5 estudiantes. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

NIVEL SECUNDARIO

#
DE # % #
ES % CULMINA DE CULMINA DE %
DE CULMINAR
RESUMEN DEL TU DE RON EL EST ES ROI:I EL EST DE ON EL ARO
NIVEL DIA EST ANO UDI TU ANO UDI EST ESCOLAR
SECUNDARIO NT UDI ESCOLAR ANT DIA ESCOLAR ANT UDI EN LA LE
ES ANT EN LA LE. ES NT EN LA LE. ES ANT EL 202.8.
ES EL 2026 202 ES EL 2027 202 ES
202 7 8
6
MATRICULADOS | 109 | 100% 97 | 100% 130 | 100%
0, 0, 0,
TRASLADADOS | 0 | 0% | 100% 2 | 2% 98% 1 | 1% 99%
RETIRADOS % % %
APROBADOS | 100 100% | 19 o5 oma| 9 oo oo | 129
estualantes estudiantes estudiantes
DESAPROBADOS 0 0% 0 0% 0 0%
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INTERPRETACION:

MATRICULADOS: En metas de atencién y evolucién de estudiantes matriculados, en el afio 2020
se tuvo a 92 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 90 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 100
estudiantes. Del afio 2020 al 2021 se evidencia un decremento de 2 estudiantes, y del afio 2021 al
2022 se evidencia un incremento de 10 estudiantes. Se concluye que, SE MEJORO.

TRASLADADOS: En metas de atencién y evolucion de estudiantes trasladados, en el afio 2020 no
se tuvo estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 2 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 3 estudiantes.
Del afio 2020 al 2021 se evidencia un incremento de 2 estudiantes, y del afio 2021 al 2022 se
evidencia un incremento de 1 estudiante. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

RETIRADOS: En metas de atencién y evolucion de estudiantes retirados, en el afio 2020 se tuvo a
1 estudiante, en el afio 2021 se tuvo a 1 estudiante y en el afio 2022 se tuvo a 2 estudiantes. Del
afo 2020 al 2021 se evidencia que se mantuvo, y del afio 2021 al 2022 se evidencia un incremento
de 1 estudiante. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

APROBADOS: En metas de atencion y evolucién de estudiantes aprobados, en el afio 2020 se tuvo
a 91 estudiantes, en el afio 2021 se tuvo a 87 estudiantes y en el afio 2022 se tuvo a 90 estudiantes.
Del afio 2020 al 2021 se evidencia un decremento de 4 estudiantes, y del afio 2021 al 2022 se
evidencia un incremento de 3 estudiantes. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.

DESAPROBADOS: En metas de atencién y evolucion de estudiantes desaprobados, en el afio 2020
no se tuvo estudiantes, en el afio 2021 no se tuvo estudiantes y en el afio 2022 no se tuvo
estudiantes. Del afio 2020 al 2021 se mantuvo, y del afio 2021 al 2022 se se mantuvo. Se concluye
que, SE MEJORO CONSTANTEMENTE.

REQUIEREN RECUPERACION: En metas de atencién y evolucion de estudiantes que requieren
recuperacion, en el afio 2020 no se tuvo estudiantes, en el afio 2021 no se tuvo estudiantes y en el
afo 2022 se tuvo a 5 estudiantes. Del afio 2020 al 2021 se mantuvo, y del afio 2021 al 2022 se
evidencia un incremento de 5 estudiantes. Se concluye que, SE TIENE QUE MEJORAR.
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CAPITULO 1l
OBJETIVOS Y METAS

Se plantean los siguientes objetivos estratégicos en funcion de los CGE:

CGE OBJETIVOS ESTRATEGICOS A NIVEL INSTITUCIONAL
1 | Mejorar el desarrollo de los aprendizajes hacia niveles
esperados segun el grado, el ciclo y el nivel en correspondencia
a las demandas del entorno, las necesidades de aprendizaje, la
propuesta educativa de la Institucion y en el marco del CNEB.

2 | Garantizar la permanencia, continuidad y culminacion oportuna
de los estudiantes en el SEP, incrementando y/o manteniendo el
porcentaje de estudiantes matriculados y reduciendo el indice de
estudiantes trasladados y retirados, teniendo en cuenta los
factores de riesgo de abandono escolar identificados.

Objetivos estratégicos especificos relacionados a cada uno de los compromisos de gestion.

COMPROMIS
OS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS
GESTION
- Reducir el indice de inasistencias y tardanzas
COMPROMIS injustificadas de directivos, docentes, personal
03 administrativo y estudiantes.
Diagnostico de - Incrementar las actividades en el Plan tutorial de aula
gestion de las para promover y concientizar a los estudiantes sobre el
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condiciones
operativas
orientadas al
sostenimiento
del servicio
educativo
ofrecido por la
IE.

COMPROMIS
o4
Diagnastico de
gestion de la
practica
pedagdgica
orientada al
logro de
aprendizajes
previstos en el
perfil de
egreso del
CNEB.

sentido de la responsabilidad en la puntualidad,
asistencia y justificacion.

Incrementar la cantidad de docentes de apoyo del nivel
inicial, primario y secundario para cubrir las horas del
docente que ha faltado a una sesion determinada.
Contar con un departamento de seleccién de personal
conformado por coordinadores de nivel y un
especialista.

Incrementar la cantidad de simulacros inopinados en
nuestra IE.

Incrementar la cantidad de capacitaciones de
seguridad dentro de la IE para todo el personal y
estudiantes de la IE.

Realizar actividades para la promocién del cuidado de
la salud integral.

Incrementar la cantidad de PEAI para promover el
cuidado del medio ambientes y que dichos documentos
incluyan el componente de cambio climatico,
biodiversidad, Ecoeficiencia, Salud, Gestion del Riesgo
de desastres.

Incrementar el nUmero de capacitaciones en temas
pedagdgicos en las semanas de gestion.

Incrementar el nUmero de monitoreos a los docentes.
Incrementar las reuniones colegiadas durante el afo
escolar.

Realizar la evaluacion psicologica al 100% de
estudiantes con NEE.

Incrementar el nUmero de capacitaciones a docentes
para atender a los estudiantes con NEE.

Incrementar las evaluaciones diagnosticas durante el
ano.

Realizar una evaluacion psicologica al 100% de
docentes de la IE.

Incrementar los talleres de la escuela para padres
sobre temas académicos.

Incrementar el nimero de planes de trabajo.
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- Realizar la promocion del Plan Lector a nivel
institucional y permanentemente durante todo el
periodo lectivo, a través de la lectura activa.

COMPROMIS - Incrementar las actividades del PAT para la promocion

05 de la Sana Convivencia escolar.
Diagnostico de - Complementar la labor del docente con un libro de
gestion del registro de incidencias para registrar ocurrencias
bienestar dentro del aula que puedan afectar la sana convivencia
escolar que escolar.
promueva el - Realizar jornadas de andlisis y explicacion del
desarrollo Reglamento Interno de la IE tanto al personal de la IE,
integral de las = como a padres de familia y estudiantes.
y los - Incrementar los talleres de escuela para padres sobre

estudiantes. temas de sana convivencia escolar.
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Ahora que se cuenta con el diagnéstico de la Institucién Educativa Privada “INTERNACIONAL
DEL PACIFICO”, es momento de plantear los objetivos y metas que la IE se propone alcanzar
en el afio, por cada CGE.

Los objetivos y metas por CGE permiten focalizar los esfuerzos y los recursos disponibles,
proyectando en la matriz de planificacion de actividades, los responsables, recursos necesarios
y cronograma de implementacion.

Compromiso 1: Progreso de los aprendizajes de las y los estudiantes de la IE.

Objetivo: Los estudiantes de la IE mejoran sus resultados de aprendizaje respecto al afio
anterior.
AREA: Comunicacion
COMPETENCIAS:
- Se comunica oralmente en lengua materna.
- Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.
- Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
e Indicador:
Reduccion del porcentaje de estudiantes que obtienen el nivel de logro En Proceso.
Reduccién del porcentaje de estudiantes que tienen el nivel de logro En Inicio.
e Expectativa de avance: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, demuestra que
algunos estudiantes que se encuentran en el nivel de logro En Proceso y En Inicio avanzan
hacia el nivel de logro Previsto.

DATOS 2026 Metas 2026 DIAGNOSTICO PROPUESTAS
(Fuente o LOGROS ASPECTOS CAUSAS DE
Insumo) RELEVANTES  CRITICOS INTERVENCION
NIVEL NIVEL La mayoria de | Algunos Inseguridad Terapias
PROCESO PROCESO  los estudiantes = estudiantes para personalizadas
3 afios: 9% 3 afos: 4%  expresan sus | tienen expresar sus con los
4 afios: 25% 4 afios: 16% | ideas y lo que | dificultad para @ ideas. especialistas en
5 afios: 5% 5 afios: 0% | sienten entablar un psicopedagogia
NIVEL EN NIVEL EN verbalmente y didlogo con | Dificultades de la IE.
INICIO INICIO a través del sus en el
3a: 0% 3a: 0% lenguaje  del compafieros. lenguaje.
4a: 0% 4a: 0% arte
5a: 0% 5a: 0%
NIVEL EN NIVEL EN La mayoria de Algunos Timidez y Asesorias
PROCESO PROCESO  los estudiantes estudiantes poca psicoldgicas.
1°: 2% 1°: 0% analizan los tienen confianza en
2°: 3% 2°: 0% textos que leen dificultad para simismo (a) Actividades
3°: 0% 3°: 0% con actitud ordenar  sus donde se creen
4°: 7% 4°: 0% critica, infieren,  ideas y oportunidades
5°: 0% 5°: 0% interpretan y expresarlas. para que los
6°: 0% 6°: 0% expresan
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NIVEL EN NIVEL EN
INICIO INICIO
1°: 0% 1°: 0%
2°: 0% 2°: 0%
3% 0% 3°: 0%
4°: 0% 4°: 0%
5% 0% 5°: 0%
6°: 0% 6°: 0%

NIVEL EN NIVEL EN

PROCESO PROCESO
1°: 8% 1°: 4%
290 7% 2°:3%
3°: 12% 3% 9%
4°: 11% 4°: 7%
59 9% 5°: 5%

NIVEL EN NIVEL EN
INICIO INICIO
1°: 0% 1°: 0%
2°: 0% 2°: 0%
3°: 0% 3°: 0%
4°: 0% 4°: 0%
5° 0% 5°: 0%

AREA: Matematica
COMPETENCIAS:

Indicador:

verbalmente la
intencionalidad
del autor.

La mayoria de
los estudiantes
organizan sus

ideas para
escribir algan
texto utilizando
recursos
literarios y
signos de
puntuacion

que les permite
una
comunicacion
correcta y
efectiva.

Resuelve problemas de cantidad.
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
Resuelve problemas de movimiento, formay localizacién.
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Algunos
estudiantes
tienen cierta
dificultad con
la ortografia y
signos de
puntuacion

que a veces
hace que su
texto no se
entienda muy
bien.

Falta de
practica en la
produccion
escrita.

Poco interés
por aprender
el correcto
uso de los
signos de
puntuacion vy
la  correcta
ortografia.

estudiantes  se

expresen.
Taller de
redaccion y

reforzamientos
en comprensién
lectora.

Reduccién del porcentaje de estudiantes que obtienen el nivel de logro En Proceso.

Reduccion del porcentaje de estudiantes que tienen el nivel de logro En Inicio.

e Expectativa de avance: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, demuestra que
algunos estudiantes que se encuentran en el nivel de logro En Proceso y En Inicio avanzan
hacia el nivel de logro Previsto.

DATOS 2026 Metas 2026
(Fuente o
Insumo)

NIVEL NIVEL
PROCESO PROCESO
3 afios: 3% 3 anos: 0%
4 afios: 17% 4 afios: 11%
5 afios: 11% 5 anos: 7%
NIVEL EN NIVEL EN

INICIO INICIO

3a: 0% 3a: 0%

4a: 0% 4a: 0%

5a: 0% 5a: 0%

LOGROS
RELEVANTES

Los
estudiantes
entienden el
sentido
numerico y

emplean sus
manos  para
expresar una
cantidad

determinada vy
lo representan
a través de
gréficos en su
cuaderno de
trabajo.

DIAGNOSTICO

ASPECTOS
CRITICOS

Algunos
estudiantes
tienen  cierta
dificultad para
entender el
sentido
numeérico.

CAUSAS

Poca
estimulaciéon
y refuerzo en
casa.

PROPUESTAS
DE
INTERVENCION

Asesorias fuera
del horario
escolar donde se
desarrollan
actividades
material
concreto.

con
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NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 3%
3% 3%
4°: 10%
5°. 3%
6°: 2%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°; 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 15%
3% 12%
4°: 9%
5°.10%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3% 0%
4°: 0%
5°: 0%

NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 5%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°; 0%
5%: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°:11%
3°: 8%
4°: 5%
5°. 4%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3% 0%
4°: 0%
5°: 0%

AREA: Ciencia y Tecnologia.

COMPETENCIAS:

La mayoria de
los estudiantes
resuelven
problemas
contextualizad
os, y los
representa a
través de
expresiones
matematicas.
Asimismo,
interpreta el
resultado.

La mayoria de
los estudiantes
aplican sus
conocimientos
matematicos
para la
solucién de un
problema
contextualizad
o planteado
por el docente.

Algunos
estudiantes
tienen cierta
dificultad para
trasladar el
lenguaje literal
al lenguaje
matematico.

Algunos
estudiantes
tienen cierta
dificultad en
plantear la
estrategia para
la resolucion
de un
problema
contextualizad
0.

Falta de
afianzamient
o del proceso
didactico en
la resolucion
de problemas
matematicos.

Falta de
afianzamient
o del proceso
didactico en
la resolucién
de problemas
matematicos.

- Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos.
- Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres vivos; materia y

energia; biodiversidad, Tierra y universo.
- Disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver problemas de su entorno.

Indicador:

Capacitacion a
los docentes del
area de
matematica para
el empleo de
estrategias
complementarias
para la resolucion
de problemas.

Capacitacibn a
los docentes del
area de
matematica para
el empleo de
estrategias
complementarias
para la resolucion
de problemas.

Reduccién del porcentaje de estudiantes que obtienen el nivel de logro En Proceso.

Reduccién del porcentaje de estudiantes que tienen el nivel de logro En Inicio.

e Expectativa de avance: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, demuestra que
algunos estudiantes que se encuentran en el nivel de logro En Proceso y En Inicio avanzan
hacia el nivel de logro Previsto.

DATOS 2026
(Fuente o
Insumo)

NIVEL
PROCESO
3 afios: 0%
4 afos: 17%
5 afios: 5%
NIVEL EN

INICIO

3a: 0%

4a: 0%

Metas 2026

NIVEL
PROCESO
3 afos: 0%
4 anos: 11%
5 afos: 0%
NIVEL EN

INICIO

3a: 0%

4a: 0%

LOGROS
RELEVANTES

Los
estudiantes
plantean
hipétesis sobre
un hecho
determinado
de su vida
cotidiana que
les llama

DIAGNOSTICO
ASPECTOS
CRITICOS

Algunos
estudiantes se
distraen  con
facilidad
cuando se
estan

desarrollando
las actividades

CAUSAS

Elementos
distractores
dentro del
hogar. Déficit
de atencion.

PROPUESTAS
DE
INTERVENCION

Coordinacion con
los padres para

que los
estudiantes
desarrollen sus
actividades en
ambientes
adecuados.
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5a: 0%

NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 2%
5°: 0%
6°: 5%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3% 0%
4°: 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°:12%
3°: 14%
4°:13%
5% 11%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°. 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%

5a: 0%

NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 0%
3% 0%
4°: 5%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 8%
3°:10%
4°: 9%
5° 7%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°. 0%
3% 0%
4°: 0%
5°: 0%

AREA: Psicomotriz (Inicial)
Educacion Fisica (Primaria y Secundaria)

COMPETENCIAS:

mucho la
atencion, y
comparten la
experiencia
con sus
compafieros.

La mayoria de
los estudiantes
indagan las
causas de un

hecho y
formulan
preguntas e
hipotesis,
registra lo
observado vy
luego lo
explica.

La mayoria de
los
estudiantes

conocen y
aplican el
método

cientifico en la
elaboracién de
un trabajo de
investigacion.

de
aprendizaje.

Algunos
estudiantes
tienen cierta
dificultad para
comunicar de
manera oral y
escrita la
secuencia de
los hechos
observados.

Algunos
estudiantes
muestran
desanimo vy
desinterés en
el
planteamiento
de un trabajo
de
investigacion.

Falta de
practica para
una
comunicacio
n efectiva.

Falta de
conocimiento
de la
importancia
de la
aplicacién del
método
cientifico.

- Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad.
- Asume una vida saludable.
- Interactla a través de sus habilidades sociomotrices.

Indicador:

Talleres con los
especialistas en
psicopedagogia.

Talleres de
comunicacion
efectiva.

Actividades y
talleres en el area
de C y T para

despertar el
interés en el
proceso de

investigacion.

Reduccién del porcentaje de estudiantes que obtienen el nivel de logro En Proceso.

Reduccion del porcentaje de estudiantes que tienen el nivel de logro En Inicio.

e Expectativa de avance: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, demuestra que
algunos estudiantes que se encuentran en el nivel de logro En Proceso y En Inicio avanzan
hacia el nivel de logro Previsto.

DATOS 2026
(Fuente o
Insumo)

NIVEL
PROCESO
3 afios: 0%

Metas 2026

NIVEL
PROCESO
3 anos: 0%

LOGROS
RELEVANTES

La mayoria de
los estudiantes
se expresan de

DIAGNOSTICO

ASPECTOS
CRITICOS

Algunos
estudiantes
tienen

CAUSAS

-Falta de
confianza en
si mismos.

PROPUESTAS
DE
INTERVENCION

Talleres de
Clown para los
estudiantes y
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4 afios: 8%

5 afios: 8%

NIVEL EN
INICIO
3a: 0%
4a: 0%
5a: 0%

NIVEL EN

PROCESO

1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN

PROCESO

1°: 0%
2°: 20%
3% 15%
4°: 12%
5°:13%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%

4 afos: 4%
5 anos: 4%

NIVEL EN
INICIO
3a: 0%
4a: 0%
5a: 0%

NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°; 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°; 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°:16%
3% 11%
4°: 8%
5°: 9%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%

manera
autbnoma a
través de su
motricidad

Los
estudiantes
comprenden la
importancia de
practicar
actividades
fisicas,
alimentarse de
manera
saludable y de
tener una
adecuada
higiene
personal.

La mayoria de
los estudiantes
comprenden la
importancia de
la actividad
fisica en el
desarrollo

integral de las
personas.

AREA: Personal Social (Inicial y Primaria)

COMPETENCIAS:
Construye su identidad.

Reduccion del porcentaje de estudiantes que tienen el nivel de logro En Inicio.

dificultad para
expresar
corporalmente
sus
sensaciones,
emociones Yy
sentimientos.

Algunos
estudiantes se
muestran
reacios a
realizar las
actividades
fisicas en las
sesiones

correspondient
es.

Algunos
estudiantes no
ingresan a las
clases de Ed.
Fisica, ya que
lo consideran
como un area
poco
importante

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica. (Secundaria)
Ciencias Sociales (Secundaria)

-Temor al
rechazo.

El empleo de
estrategias

que no
captan la
atencion e
interés de los
estudiantes.

Falta de
conocimiento
de la
importancia
del éarea de
Ed. Fisica.

Convive y participa democraticamente en busca del bien comun.
Construye interpretaciones histéricas.
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.
Gestiona responsablemente los recursos econémicos.
Indicador:
Reduccion del porcentaje de estudiantes que obtienen el nivel de logro En Proceso.

Talleres para
padres de familia.

Capacitacibn  a
los docentes de
Ed. Fisica en
estrategias
innovadoras para
la practica de
actividades
fisicas.

Capacitacion  a
los docentes para
la
implementacion
de estrategias
para motivar a los
estudiantes  en
las clases de Ed.
Fisica.

e Expectativa de avance: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, demuestra que
algunos estudiantes que se encuentran en el nivel de logro En Proceso y En Inicio avanzan
hacia el nivel de logro Previsto.
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DATOS 2026
(Fuente o
Insumo)

NIVEL
PROCESO
3 anos: 3%
4 afios: 0%
5 afos: 5%
NIVEL EN
INICIO
3a: 0%
4a: 0%
5a: 0%

NIVEL EN
PROCESO
1°: 3%
2°: 0%
3°: 5%
4°: 3%
5°: 3%
6°: 5%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°;: 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°:12%
3% 15%
4°:12%
5°.18%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°. 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°:11%
3°: 9%
4°: 8%
5% 12%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%

Metas 2026

NIVEL
PROCESO
3 anos: 0%
4 afios: 0%
5 anos: 0%
NIVEL EN
INICIO
3a: 0%
4a: 0%
5a: 0%

NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°; 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 8%
3% 11%
4°: 8%
5°: 14%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°. 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 7%
3°: 5%
4°: 4%
5°: 8%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%

LOGROS
RELEVANTES

La mayoria de
los estudiantes
se reconocen
como
personas
importantes vy
valiosas,
reconocen sus
derechos y
deberes.
Practican los
valores en la
convivencia
con sus
familias y sus
comparieros
de aula.

Los
estudiantes
reconocen sus
derechos y sus
deberes.

La mayoria de
los estudiantes
se reconocen
como
personas
Unicas y
valiosas
capaces de
autorregular
sus
emociones.

La mayoria de
los estudiantes
sustentan los
hechos y
procesos
histéricos con
una posicion,
critica,
informada vy
responsable.

DIAGNOSTICO
ASPECTOS
CRITICOS

Algunos
estudiantes
tienen
dificultad para
actuar de
manera

autbnoma vy
tomar
decisiones,
expresandose
con
inseguridad.

Algunos
estudiantes
tienen cierta
dificultad para
cumplir con los
acuerdos
tomados en
clase.

Algunos
estudiantes
tienen cierta
dificultad para
tomar
decisiones, vy
llegar a un
consenso  en
las actividades
grupales.

Algunos
estudiantes
tienen cierta
dificultad para
ser objetivos
ante un hecho.

CAUSAS

Sobreprotecc
i6n de parte
de los padres

Indisciplina y
desobedienci
a reforzada
en casa

Falta de
seguridad en
si mismos

Falta de
actividades

gue generen
espacios y
oportunidad

para el
dialogo frente
a un hecho
actual o del

PROPUESTAS
DE
INTERVENCION

Taller para
padres de familia
a cargo del
departamento de
psicopedagogia.

Actividades para
el desarrollo de
valores en las
horas de tutoria y
en los taller de
psicopedagogia

Talleres de
autoestima y de
liderazgo.

Concursos de
elaboracion de
ensayos,
creacion de foros
y debates.
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2°. 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%

2°. 0%
3% 0%
4°: 0%
5% 0%

AREA: Arte y Cultura

COMPETENCIAS:

pasado de
nuestro pais.

- Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales.
- Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Indicador:

Reduccién del porcentaje de estudiantes que obtienen el nivel de logro En Proceso.

Reduccion del porcentaje de estudiantes que tienen el nivel de logro En Inicio.

e Expectativa de avance: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, demuestra que
algunos estudiantes que se encuentran en el nivel de logro En Proceso y En Inicio avanzan
hacia el nivel de logro Previsto.

DATOS 2026
(Fuente o
Insumo)

NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 0%
3°:. 0%
4°: 0%
5° 6%
6°: 0%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°. 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°:12%
3°:14%
4°:11%
5°: 9%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3% 0%
4°: 0%
5°. 0%

Metas 2026

NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 0%
3% 0%
4°: 0%
5°: 3%
6°: 0%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°:. 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°: 8%
3°:10%
4°: 7%
5°: 5%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°. 0%

AREA: Educacion Religiosa

COMPETENCIAS:

LOGROS
RELEVANTES

La mayoria de
los estudiantes
valoran las
expresiones
artistico
culturales de
nuestro pais.

Los
estudiantes
crean
creativamente
proyectos
artisticos,
empleando los
lenguajes del
arte

DIAGNOSTICO

ASPECTOS
CRITICOS

Algunos
estudiantes
muestran
desinterés por
conocer mas
sobre la
riqgueza
pluricultural de
nuestro pais

Algunos
estudiantes no
cumplen con
las actividades
asignadas
para el
desarrollo de
un proyecto
artistico.

CAUSAS
Falta de
identificacion
con su
cultura.

Falta de

responsabilid
ad.

PROPUESTAS
DE
INTERVENCION

Actividades en el

area de
Educacioén

Artistica para
promover y

concientizar a los
estudiantes
acerca de la
cultura peruana.

Se trabajara el
tema de la
practica de
valores en las
horas de tutoria.



PAGE EP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”

>—r>ZI—0DO0Orm<—2=2

>—D0D>0ZCOMmM®

- Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al didlogo con las
que le son cercanas.

- Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de
vida en coherencia con su creencia religiosa.

Indicador:

Reduccion del porcentaje de estudiantes que obtienen el nivel de logro En Proceso.

Reduccién del porcentaje de estudiantes que tienen el nivel de logro En Inicio.

e Expectativa de avance: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, demuestra que
algunos estudiantes que se encuentran en el nivel de logro En Proceso y En Inicio avanzan
hacia el nivel de logro Previsto.

DATOS 2026
(Fuente o
Insumo)

NIVEL EN
PROCESO
PRIMARIA
1°: 0%
2°: 0%
3°:. 0%
4°: 2%
5°: 0%
6°: 2%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°;: 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°:12%
3% 13%
4°: 14%
5° 11%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°. 0%
3% 0%
4°: 0%
5°. 0%

AREA: inglés

COMPETENCIAS:
- Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.

Metas 2026

NIVEL EN
PROCESO
PRIMARIA
1°: 0%
2°: 0%
3% 0%
4°: 0%
5°: 3%
6°: 0%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°;: 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°. 4%
3°: 9%
4°:11%
5° 7%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°. 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°. 0%

LOGROS
RELEVANTES

La mayoria de
los estudiantes
practican su fe
y son
tolerantes vy
respetuosos
ante la
diferencia.

La mayoria de
los estudiantes
comprenden la
importancia de
la practica de
la
espiritualidad
en la vida de
cada persona.

DIAGNOSTICO

ASPECTOS
CRITICOS

Algunos
estudiantes
tienen poca
tolerancia a las
diferentes
religiones que
puedan tener
sus
comparfieros.

Algunos
estudiantes no
le dan
importancia a
dicha practica
y se muestran
indiferentes.

CAUSAS

Falta de la
practica de
valores:
Respeto y
Tolerancia.

Poca
conciencia
de la practica
de la
espiritualidad

- Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.
- Escribe diversos tipos de textos inglés como lengua extranjera.

Indicador:

PROPUESTAS
DE
INTERVENCION

Actividades que
promuevan la
practica de
valores en la hora
de tutoria (grupal
e individual).

Actividades que
promuevan la
practica de la
espiritualidad.

Reduccion del porcentaje de estudiantes que obtienen el nivel de logro En Proceso.
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de logro Previsto.

DATOS 2026
(Fuente o
Insumo)

NIVEL EN
PROCESO
PRIMARIA
1°: 5%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°:14%
3% 12%
4°:16%
5% 17%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°. 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%

Metas 2026

NIVEL EN
PROCESO
PRIMARIA
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 3%
6°: 0%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°: 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%
6°: 0%
NIVEL EN
PROCESO
1°: 0%
2°:10%
3°: 8%
4°: 12%
5°:13%
NIVEL EN
INICIO
1°: 0%
2°. 0%
3°: 0%
4°: 0%
5°: 0%

LOGROS
RELEVANTES

La mayoria de
los estudiantes
no tienen
inconvenientes
en Expresarse,
escribir y leer
en inglés

La mayoria de
los estudiantes
no tienen
inconvenientes
en Expresarse,
escribir y leer
en inglés

AREA: Educacién para el trabajo.
COMPETENCIAS:

DIAGNOSTICO

ASPECTOS
CRITICOS

Algunos
estudiantes
tienen
inseguridad
para
expresarse
oralmente en
inglés.

Algunos
estudiantes
tienen
inseguridad
para
expresarse
oralmente en
inglés.

Reduccién del porcentaje de estudiantes que tienen el nivel de logro En Inicio.
e Expectativa de avance: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, demuestra que algunos
estudiantes que se encuentran en el nivel de logro En Proceso y En Inicio avanzan hacia el nivel

CAUSAS

Falta de
actividades
para
incentivar la
expresién
oral en
inglés.

Falta de
actividades
para
incentivar la
expresién
oral en
inglés.

- Gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social.

Indicador:
Reduccion del porcentaje de estudiantes que obtienen el nivel de logro En Proceso.
Reduccion del porcentaje de estudiantes que tienen el nivel de logro En Inicio.

e Expectativa de avance: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, demuestra que

PROPUESTAS
DE
INTERVENCION

Foros para que
los estudiantes
se expresen en
inglés, sobre un
tema
determinado.

Foros para que
los estudiantes
se expresen en
inglés, sobre un
tema
determinado.

algunos estudiantes que se encuentran en el nivel de logro En Proceso y En Inicio avanzan
hacia el nivel de logro Previsto.
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N DATOS 2026 Metas 2026 DIAGNOSTICO PROPUESTAS
I (Fuente o LOGROS ASPECTOS CAUSAS DE
v Insumo) RELEVANTES  CRITICOS INTERVENCION
E
L
S NIVEL EN NIVEL EN
E PROCESO PROCESO
C 1°: 0% 1°: 0% La mayoria de
u 27 13% 27 9% los estudiantes Algunos Falta de Planificar ferias
N 3° 14% 3°:10%  no tienen 94N a
o o . . estudiantes actividades escolares donde
D 4°: 16% 47 12% Inconvenientes tienen cierta vivenciales se expongan los
A 57 12% S 8% en la dificultad para | relacionadas ro eé)tosg de
R NIVEL EN NIVELEN  planificacién ~ 2°-% P o | o gmyren miento
| INICIO INICIO de una idea maneJra emorendimie dep los
A 1% 0% 1" 0% estratégica de colaborativa ntop estudiantes
2°: 0% 2°: 0% emprendimient ' ' ’
3°: 0% 3°: 0% 0
4°: 0% 4°: 0%
5° 0% 5° 0%
Compromiso 2: Acceso y permanencia de las y los estudiantes en la IE.
Objetivo: La IE mantiene el nUmero de estudiantes matriculados al inicio del afio escolar.
e Indicador: Cantidad de estudiantes matriculados que concluyen el afio escolar.
e Expectativa de avance: La IE mantiene el porcentaje de estudiantes que concluyen el afio
escolar.
METAS 2026 DIAGNOSTICO PROPUESTAS DE
LOGROS RELEVANTES ASPECTOS CAUSAS INTERVENCION
CRITICOS
Mantener al -Se han podido cumplir | Algunos padres Lapandemiayla Toma de acuerdos y
100% de con las horas planificadas | buscaron colegios @ pérdida de compromisos con los
estudiantes para cada nivel. con una pensién trabajo de padres de familia con
matriculados -Se ha brindado un @ acorde a su | algunos padres respecto a los pagos
hasta el fin del plataforma sincronica y capacidad de familia. de la matricula y
periodo lectivo. = asincrénica  para el econdémica. Y otros pensiones
desarrollo de las | trasladaron a sus establecidos por la
actividades de hijos a una IE IE.

aprendizaje.
- Se han implementado

comités

que

estatal.

han

elaborado los diferentes
institucionales
para el desarrollo de las
actividades.

planes

-Se

han

realizado 3

eventos de promocion de

la

sana

democratica.

convivencia

Compromiso 3: Calendarizacion y gestion de las condiciones operativas.

Objetivo: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, cumple con las horas lectivas

programadas.

e Indicador: Porcentaje de tiempo dedicado horas lectivas cumplidas.
e Expectativa de avance: La IE cumple con las horas lectivas planificadas.
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Para el diagndstico del presente compromiso, se utiliza el “Registro mensual de horas
lectivas”.

Compromiso 4: Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las practicas pedagdgicas
orientadas al logro de aprendizajes previstos en el CNEB.

Obijetivo: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO?”, planifica e implementa un programa de

visitas de monitoreo y acompafamiento o reuniones de interaprendizaje con su plana docente.

e Indicador: Porcentaje de visitas de acompafamiento y monitoreo realizadas durante el afio.

e Expectativa de avance: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACiFICO”, cumple al 100% las
visitas de acompafiamiento y monitoreo planificadas.

METAS AL 2026

BIMESTRE VISITAS
SECCIONES
I 14 14
[l 14 14
[l 14 14
% 14 14
TOTAL 56

Total de docentes Cantidad de docentes Cantidad de visitas o Metas 2026
2026 por acompanar reuniones previstas

14 14 56 100%

PLANIFICACION DE LOS TALLERES DE CAPACITACION A DOCENTES

N° NOMBRE FECHA PARTICIPANTES N° DE HORAS
PEDAGOGICAS RESPONSABLES
01 | TALLER
“Desarrollo de competencias Del 14 docentes de 6 h ]
digitales” 6/02/2026 Educacion Basica 2 horas por dia Organo directivo
Al
10/02/2026
02 Il TALLER 14 docentes de
“Planificacion Curricular” 12/02/2026 Educacion Basica 4 h Organo directivo
Y
13/02/2026
03 Il TALLER 14 docentes de
“Estrategias didacticas para el 15/02/2026 Educacion Basica
desarrollo de competencias Y 4 h
asociadas a un area curricular”. 16/02/2026

Organo directivo
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04 IV TALLER 14 docentes de ]
“Evaluacion bajo un enfoque 17/02/2026 Educacion Basica 6h Organo directivo
formativo” Y
20/02/2026
05 V TALLER 14 docentes de
“Manejo del estado emocional Educacion Basica 2h ]
personal y el de los 21/03/2026 Organo directivo
estudiantes”.
06 VI TALLER 14 docentes de
“Desarrollo de Competencias 22/04/2026 Educacion Basica 2h ]
digitales en los estudiantes”. Organo directivo
07 VII TALLER 14 docentes de
“Informe Pedagdgico” 23/05/2026 Educacion Béasica 10 )
Al Organo directivo
24/05/2026
PLAN DE MONITOREO A DOCENTES
N° ACCIONES TEMATICA N° DE RESPONSABLES FECHA
FORMATIVAS HORAS
e Observacion de clase.
| Visita de e Aplicacion de la Rdubrica de
01 Monitoreo y Observacion de aula. 1 hora por Coordinadora vy Del 13 de
acompafiamiento e Asesoria personalizada sesion especialista marzo al
e Seguimiento y reajuste a la 12 de
Planificacion Curricular. mayo
e Observacion de clase.
Il Visita de e Aplicacién de la Rubrica de
02 Monitoreo y Observacion de aula. 1 hora por Coordinadora y Del 22 de
acompafiamiento e Asesoria personalizada sesion especialista mayo al
e Seguimiento y reajuste a la 14 de julio
Planificacién Curricular.
e Observacion de clase.
Il Visita de e Aplicacion de la Rubrica de Del 07 de
03 Monitoreo y Observacion de aula. 1 hora por Coordinadora y agosto al
acompafiamiento e Asesoria personalizada sesion especialista 06 de
Seguimiento y reajuste a la octubre
Planificacién Curricular.
e Observacion de clase.
IV Visita de e Aplicacion de la Rubrica de
04 Monitoreo y Observacion de aula. 1 hora por Coordinadora y Del 16 de
acompafiamiento e Asesoria personalizada sesion especialista octubre al
Seguimiento y reajuste a la 07 de
Planificacién Curricular. diciembre
PLANIFICACION PARA LA ELECCION DEL MUNICIPIO ESCOLAR
N° ACCIONES TEMATICA RESPONSABLES FECHA

FORMATIVAS
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e Inscripcion de Lista y planes de
trabajo.

e Periodo de tachas de candidatos.

e Publicacion de listas habiles.

e Firma de pacto ético.

e Campana electoral

e Debate.

e Sorteo de miembros de mesa.

e Elaboracién material electoral.

e Capacitacion a los miembros de
mesa.

e Capacitacibn a los electores
(ejecutados por los miembros de
mesa)

e Jornada electoral
sufragio y escrutinio).

e Publicacibn de resultados vy
proclamacion de la lista ganadora.

e Juramento del Comité electoral a
la lista ganadora.

(instalacion,

Comité de Gestion
de Bienestar

Capacitador
e Elaboracién de la experiencia de
Elaboracion del Plan aprendizaje. INICIAL,
01 de trabajo de cada e Evaluacion de las actividades PRIMARIA'Y Del 06 al 10
lista postulante e Calificacion de los productos SECUNDARIA de marzo.
(Planes de trabajo) de los Comité de Gestion
estudiantes. de Bienestar
e Conformacion del Comité Capacitador
Electoral.
Ejecucion de e Elaboracién y  difusion  del Tutores
02 actividades para la reglamento electoral. Del 13 de
eleccidon del Municipio | e Elaboracion del padrén electoral. INICIAL, marzo al
Escolar. e Convocatoria a lista postulantes PRIMARIAY 5 de abiril
para el Municipio Escolar. SECUNDARIA

EVIDENCIAS: Plan de Formacion continua, actas, fichas de monitoreo, rlbricas de observacion
de aula o de buen desempefio docente, informes, fotografias, otros.

Compromiso 5: Gestion del bienestar escolar.
Objetivo: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, cuenta con un Protocolo de atencién
de casos de violencia para la modalidad presencial.

e Indicador: Cantidad de casos de violencia escolar atendidos de forma oportuna sobre el
total de casos registrados en el Libro de registro de incidencias o en el portal del SiseVe.
e Expectativa de avance: La IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”, no tener casos de

violencia.

CONDICIONES PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

FACTORES

CONDICIONES

Cuenta con RD

Evaluacion
(Marcar con un

v)
v
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Comité de Gestion del
Bienestar.

Normas de convivencia
actualizadas en el
Reglamento Interno
Acuerdos de Aula

Afiliacion al SiseVe

No cuenta con RD

Cuenta con RD
No cuenta con RD

Si cuenta
No cuenta

Si ha actualizado sus

datos

No ha actualizado sus

datos
No esta afiliada

A continuacion, se plantearan metas para las condiciones del funcionamiento de la IE (CGE 3,
4y 5) y anualizar su implementacion. Dichas metas son de naturaleza distinta de las planteadas
siguiendo los CGE 1y 2, en tanto estaran enfocadas en la mejora de los medios y condiciones
para el aprendizaje en nuestra IE.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN

FUNCION A LOS CGE 3,4Y 5 gestion (CGE 3, 4 Fuente de
y 5) verificacion
Al 2026 reducir el indice de
inasistencias y tardanzas
injustificadas reiterativas de
directivos, docentes, personal CGE 3 Registros de
administrativo y estudiantes. asistencia
Al 2026 Incrementar las actividades
en el Plan tutorial de aula para ,
L Plan de Tutoria
promover y concientizar a los Institucional.
estudiantes sobre el sentido de la CGE 3
responsabilidad en la puntualidad, Plan de Tutoria
. e o de aula.
asistencia y justificacion.
Al 2026 incrementar la cantidad de
docentes de apoyo del nivel »
. . . . Relacién de
primario y secundario para cubrir docentes.
las horas del docente que ha faltado CGE 3

a una sesion determinada.

Al 2026
departamento de

contar con un
seleccion de

Practicas de

Contrato del

Linea de base
(Resultados del
diagnostico) del

2026

INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS
Docentes: 5%
Administrativos:6
%

Estudiantes: 20%

TARDANZAS
INJUSTIFICADAS
Docentes: 15%
Administrativos:
5%

Estudiantes: 25%

3 actividades

1 docente

personal de la IE.

Organigrama

institucional. 1 especialista

Metas al 2026

2026

INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS
Docentes: 3%
Administrativos:4%
Estudiantes: 15%

TARDANZAS
INJUSTIFICADAS
Docentes: 10%

Administrativos: 3%
Estudiantes: 20%

4 actividades

2 docentes

1 especialista



personal conformado por
coordinadores de nivel y un
especialista.

Al 2026 incrementar la cantidad de
simulacros inopinados en nuestra
[E.

Al 2026 incrementar la cantidad de
capacitaciones de seguridad dentro
de la IE para todo el personal y
estudiantes de la IE.

Al 2026 incrementar la cantidad de
PEAI para promover el cuidado del
medio ambientes y que dichos
documentos incluyan el
componente de cambio climatico,
biodiversidad, Ecoeficiencia, Salud,
Gestion del Riesgo de desastres

Al 2026 incrementar el niimero de

capacitaciones de temas
pedagdgicos en las semanas de
gestion.

Al 2026 incrementar el nimero de
monitoreos a los docentes.

Al 2026 incrementar las reuniones
colegiadas durante el afio escolar.

Al 2026 realizar la evaluacion
psicolégica al 100% de estudiantes
con NEE.

Al 2026 incrementar el nimero de
capacitaciones a docentes para
atender a los estudiantes con NEE

Al 2026
evaluaciones diagnosticas durante

incrementar las

el afio.

Al 2026 realizar una evaluacion
psicopedagégica al 100% de
docentes de la IE.

CGE 3

CGE 3

CGE 3

CGE 3

CGE 4

CGE 4

CGE 4

CGE 4

CGE 4

CGE 4

CGE 4
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Contrato del
personal de la IE.

Plan de Gestién
del Riesgo de
Desastres
PAT

Plan de Gestién
del Riesgo de
Desastres
PAT

PAT
PEI

Plan de
formacion
continua
PAT

Plan de
formacion
continua
PAT

Plan de
formacién
continua
PAT

Plan de Gestion
del Bienestar
PAT
Prueba
diagndstica

Plan de Gestién
del Bienestar
PAT
Plan de mejora de
los aprendizajes

Plan de mejora de
los aprendizajes
Prueba
diagndstica
PAT

Plan de gestion
del Bienestar

1 coordinador

5 simulacros
inopinados

1 capacitacion

1 PEAI

4 capacitaciones

Inicial: 1 vez
Primaria: 1 vez
Secundaria: 1 vez

3 reuniones

50%

2 capacitaciones

1 evaluacién

50%

2 coordinadores

8 simulacros
inopinados

2 capacitaciones

1 PEAI

6 capacitaciones

Inicial: 2 vez
Primaria: 1 vez
Secundaria: 1 vez

4 reuniones

70%

3 capacitaciones

2 evaluaciones

70%
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Al 2026 incrementar los talleres de
escuela para padres sobre temas

académicos. CGE 4 PAT 2 talleres 3 talleres
Al 2026 incrementar el nimero de
planes de trabajo. PAT

CGE 4 RD de Comités de

Gestion 5 planes 6 planes
Pedagoégica

Al 2026 realizar 5 actividades para
la promocién del Plan Lector a nivel CGE 4 Plan Lector o .
institucional y permanentemente PAT 1 actividad 2 actividades
durante todo el periodo lectivo.
Al 2026 incrementar las actividades
para la promocién de la Sana PAT

CGE 5 Plan de Gestién 2 actividades 3 actividades

Convivencia escolar.
del Bienestar

Al 2026 complementar la labor del
docente con un libro de registro de

incidencias para registrar
. Libro de
ocurrencias dentro del aula que CGE 5 ) )
. ) Incidencias 0% 50%
puedan afectar la sana convivencia
escolar en el 100% de las aulas.
Al 2026 realizar jornadas de analisis
y explicacién del Reglamento Comunicado
Interno de la IE tanto al personal de CGES PAT
s Plan de Gestion 0 jornadas 2 jornadas
la IE, como a padres de familia y )
. del Bienestar
estudiantes.
Al 2026 incrementar los talleres de
escuela para padres sobre temas de PAT
CGE 5 Comunicado 1 taller 3 talleres

sana convivencia escolar.
Plan de Gesti6n

del Bienestar.

COMITES:

> CGB: Comité de Gestién del Bienestar.

» CGCO: Comité de Gestion de Condiciones Operativas.
> CGP: Comité de Gestién Pedagdgica.

COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR (CGE)

» CGE 1: Progreso de los aprendizajes de las y los estudiantes de la IE.
» CGE 2: Acceso y permanencia de las y los estudiantes en la IE.

» CGE 3: Calendarizacioén y gestion de las condiciones operativas.

» CGE4: Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las practicas pedagogicas orientadas
al logro de aprendizajes previstos en el CNEB.

> CGE 5: Gestion de la convivencia escolar.

PLANES DE TRABAJO DE LOS COMITES
> Plan Curricular

> Plan del Proceso de Matricula

> Plan de Formacién Continua Docente
> Plan de Convivencia democratica
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Plan de Tutoria

Plan de Gestion del Riesgo de Desastre
Plan de Gestion del Bienestar.

Plan de Mejora de los aprendizajes
PEAI EsVi

Proyecto del Municipio Escolar

CAPITULO IV
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

4.1. DEL TIPO DE SERVICIO

a.

C.

De |la modalidad Presencial

Luego de analizar el contexto actual y evaluando las opciones dadas por el MINEDU para el
retorno seguro a la presencialidad, la direccion del COLEGIO INTERNACIONAL DEL
PACIFICO previo consenso con la comunidad educativa, ha tomado la decisién de seguir
brindando el servicio educativo en la modalidad Presencial.

. De los turnos

Nivel de Inicial: Las actividades de aprendizaje con los nifios de inicial se desarrollaran en
el turno mafnana de 8:30 am a 1:00 pm

Nivel de Primaria: Las actividades de aprendizaje con los estudiantes de primaria se
desarrollaran en el turno de la mafiana.

1° al 6°:

Las actividades de aprendizaje se desarrollaran en el turno mafiana de la mafiana de 8:00
am a 2:00 pm

Nivel de Secundaria: Las actividades de aprendizaje con los estudiantes de secundaria se
desarrollaran en el turno de la mafiana.
Las actividades de aprendizaje se desarrollaran en el turno mafiana de 8:00 am a 2:30 pm

De horarios

En el nivel de Inicial

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
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8:30a 9:15

9:15a 10:00

10:00 a 10:45

10:45a 11:15
11:15a12:00

12:00 a 12:45

12:45a 1:30

Hora

8:00 a 8:45

8:45 a 9:30

9:30 a 10:30

10:30 a 11:00
11:00 a 11:30

11:30 a 12:15

12:15a 1:00

1:00 a 2:00

Hora

8:00 a 8:45

8:45a 9:30

9:30 a 10:30

10:30 a 11:00

COMUNICACION

COMUNICACION

MATEMATICA

RE
MATEMATICA

MATEMATICA
PSICOMOTRIZ

Lunes

COMUNICACION

COMUNICACION

MATEMATICA

RE

MATEMATICA

ARTEY
CULTURA

MATEMATICA

MATEMATICA

Lunes

COMUNICACION
COMUNICACION

MATEMATICA

RE

PERSONAL S.

PERSONAL S

COMUNICACION

C
COMUNICACION

COMUNICACION

CIENCIAY
TECNOLOGIA

Martes

MATEMATICA

MATEMATICA

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

C

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

PERSONAL
SOCIAL

PERSONAL
SOCIAL

COMUNICACION

Martes
MATEMATICA
MATEMATICA

CIENCIA Y

TECNOLOGIA
C

MATEMATICA

MATEMATICA

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

R

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

PSICOMOTRIZ
PSICOMOTRIZ

En el nivel de Primaria 1°, 2°y 3°

Miércoles

COMUNICACION

COMUNICACION

RELIGION

R
INGLES

TUTORIA

INGLES

MATEMATICA

Miércoles
COMUNICACION
INGLES
INGLES

R

CIENCIAY
TECNOLOGIA

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

MATEMATICA

E
COMUNICACION

COMUNICACION

PERSONAL
SOCIAL

Jueves
EDUCACION
FisicA

EDUCACION
FiSICA

COMUNICACION

E
COMUNICACION

PERSONAL
SOCIAL

ARTE Y
CULTURA

COMUNICACION

En el nivel de Primaria del 4° al 6°

Jueves

EDUCACION
FisSICA
EDUCACION
FisSICA
EDUCACION
FisSICA
E

MATEMATICA

MATEMATICA

PSICOMOTRIZ

o
COMUNICACION

PERSONAL S.
PERSONAL S.

Viernes

MATEMATICA

ARTEY
CULTURA

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

(0]

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

TUTORIA

INGLES

COMUNICACION

Viernes

MATEMATICA

ARTE Y
CULTURA
CIENCIAY

TECNOLOGIA

o)



PAGE EP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”

11:00 a 11:30

11:30a 12:15

12:15a 1:00

1:00 a 2:00

Hora

8:00 a 8:45

8:45 a 9:30

9:30 a 10:15

10:15a11: 00

11:00 a 11:30

11:30a 12:15

12:15a 1:00

1:00 a 1:45

1:45 a 2:30

MATEMATICA

PERSONAL
SOCIAL

PERSONAL

SOCIAL
MATEMATICA

Lunes
COMUNICACION
COMUNICACION

DPCC

DPCC

RE

DPCC

EDUCACION
FiSICA
EDCUACION
PARA EL
TRABAJO
MATEMATICA

CIENCIAY

TECNOLOGIA

TUTORIA

PERSONAL
SOCIAL

COMUNICACION

En el nivel de Secundaria

Martes
MATEMATICA
MATEMATICA

CIENCIAY
TECNOLOGIA
CIENCIAY
TECNOLOGIA
C

ED. PARA EL
TRABAJO
EDUCACION
FisICA
EDUCACION
FisICA

COMUNICACION

INGLES

CIENCIAY
TECNOLOG

1A
ARTEY
CULTURA

MATEMATICA

Miércoles

CIENCIAS
SOCIALES
CIENCIAS
SOCIALES
CIENCIAS
SOCIALES
ARTEY
CULTURA
R

TUTORIA

ARTEY
CULTURA
ARTE Y
CULTURA

MATEMATICA

COMUNICACION
RELIGION
ARTE Y

CULTURA
COMUNICACION

Jueves
COMUNICACION
COMUNICACION

INGLES

INGLES

E

INGLES
MATEMATICA

CIENCIAY
TECNOLOGIA

COMUNICACION

4.2. ORGANIZACION DE LAS AULAS, LOS GRUPOS Y LOS RECREOS

DE LOS RECREOS: Los recreos son diferenciados por nivel:

Nivel de Inicial:
De 10:00 am a 10:30 am

Nivel de Primaria;

1°a6°

De 10:30 am a 11:00 am

Nivel de Secundaria:
De 11:00 am a 11:30 am

4.3. FECHA DE INICIO DE CLASES

CIENCIAY
TECNOLOGIA
TUTORIA

PERSONAL
SOCIAL
COMUNICACION

Viernes
MATEMATICA
MATEMATICA

EDUCACION
RELIGIOSA
EDUCACION

RELIGIOSA
o

COMUNICACION
TUTORIA

CIENCIAY
TECNOLOGIA

COMUNICACION

De acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacion, las labores escolares se inician
el 06 de marzo con una duracion de 40 semanas lectivas y 3 semanas de gestién (vacaciones

para los estudiantes), se distribuiran de la siguiente manera:
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CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2025

BIMESTRES INICIO TERMINO DURACION
Jueves 23 de Viernes 3 de Semana de
febrero marzo gestion 1
I Lunes 06 de Viernes 19 de 11 semanas
BIMESTRE marzo mayo lectivas
Il Lunes 22 de mayo Viernes 21 de 9 semanas
BIMESTRE julio lectivas
Lunes 24 de julio Viernes 4 de Semana de
agosto gestion 2y
3
[l Lunes 7 de agosto Viernes 13 de 9 semanas
BIMESTRE octubre lectivas
v Lunes 16 de Miércoles 20 de 10 semanas
BIMESTRE octubre diciembre lectivas
Jueves 21 de Viernes 29 de Semana de
diciembre diciembre gestion 4
4.4, NUMERO DE ESTUDIANTES PROGRAMADOS
NIVEL INCIAL
SECCION A distancia Presencial
(Casos excepcionales)
3 afios 0 20
4 afos 0 20
5 afios 0 20
NIVEL PRIMARIA
SECCION A distancia Presencial
(Casos excepcionales)
Primer grado 0 26
Segundo grado 0 26
Tercer grado 0 26
Cuarto grado 0 26
Quinto grado 0 26
Sexto grado 0 26
NIVEL SECUNDARIA
SECCION A distancia Presencial
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(Casos excepcionales)

Primer grado 0 26
Segundo grado 0 26
Tercer grado 0 26
Cuarto grado 0 26
Quinto grado 0 26

4.5. ORGANIZACION DE DOCENTES

Relacion de docentes
Nivel de inicial

Docente Grado a cargo DNI Numero de Grupo de
dosis riesgo
LORENZO CAMPOS GREYSSI ARACELY 5 ANOS 76069596 4 NO
YABAR CHUNOCCA SAJUMI MILAGROS 4 ANOS 75308970 3 NO
GARCIA PAREDES ATHINA ALEXIA 3 ANOS 73368251 3 NO

Nivel de Primaria

Docente Grado a cargo DNI Numero  Grupo de
de dosis riesgo
RODAS CAMARENA, ARACELLI 1° GRADO 41188482 4 NO
MITMA, LAURA 2° GRADO 44007872 4 NO
VERA BARRERA ERIKA MERCEDES 3° GRADO 21867728 4 NO
RAMIRE, GIANCARLOS 4° GRADO 72274347 4 NO
TACZA BENITES, MORELIA 50 GRADO 44426857 4 NO
ARELA, EDDIE 6° GRADO 42874406 4 NO

Nivel de Secundaria

Docente Grado a cargo DNI Numero  Grupo de
de dosis riesgo
CARHUARICRA MENDOZA, PETER 1ER ANO 48960504 4 NO
ARROYO LOZANO, KARIN 2DO ARNO 45757619 4 NO
PEREZ CABRERA, HUGO PAZ 3ER ARO 45789428 4 NO
SALGUEDO CISNEROS, JHON 410 ANO 41387116 4 NO
DAVILA OSORIO, MANUEL ENRIQUE 5TO ARO 44020726 4 NO

4.6. RELACION DE LISTADO DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL DE LA IE QUE
TENGAN COMORBILIDADES QUE LES IMPIDAN ASISTIR PRESENCIALMENTE A LA IE.

Nombres y Apellidos Estudiante, Docente o DNI Tipo de
Personal comorbilidad
MONAGO MAURICIO MOISES DIRECTOR 10424762 ADULTO MAYOR

4.7. MECANISMOS BAJO LOS CUALES SE CONTINUARA BRINDANDO EL SERVICIO
EDUCATIVO A DISTANCIA A LOS ESTUDIANTES QUE ASIi LO REQUIERAN POR LOS
CASOS EXCEPCIONALES.

Los siguientes mecanismos seran tomados en cuenta para brindar el servicio educativo a
distancia para los casos excepcionales.



Experiencias

de Aprendizaje

Interacciones,
mediacion y

acompafamien

to

Uso de los
recursos
materiales y
dispositivos
electronicos

Estrategia del
Minedu u otra
estrategia

Tutoria 'y
orientacion
Educativa

Horarios y
espacios
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DESCRIPCION

El docente determinara las experiencias de aprendizaje que
estén acorde con el contexto, caracteristicas, necesidades
e intereses del estudiante. Se contemplara las
caracteristicas del servicio educativo a distancia.

Se dara mediante videollamadas, correos, mensajes, entre
otros. Esto se dard mediante la mediacion sincronica y
asincronica para promover el desarrollo de la autonomia.

Se elaboraran las normas de convivencia de aula con los
estudiantes considerando los enfoques transversales.

Se garantizara que los docentes y estudiantes cuenten con
dispositivos electrénicos y conectividad para la continuidad
del desarrollo de sus competencias.

Se tomaran en cuenta los recursos dispuestos en la
plataforma de del Minedu, para la elaboraciéon de las
experiencias de aprendizaje.

Dentro del horario escolar se asignaran horas de tutoria
individual y grupal, que se realizaran de manera virtual. Los
temas a tratarse seran en funcidn al contexto de los
estudiantes.

Los horarios estan disefiados para cumplir con la cantidad
de horas para el desarrollo de los aprendizajes, teniendo en
cuenta el cuidado de la salud de los estudiantes.

4.8. RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

NOMBRES CARGO
DAVILA OSORIO, SERGIO ARNALDO ' Coordinador General

FUNCIONES

Supervisién y evaluaciéon de la
implementacion del plan a nivel

institucional.
YABAR CHUNOCA, MILAGROS Coordinadora del nivel de Supervision y evaluacién de la
Inicial implementaciéon del plan a en el

nivel de inicial.

Supervision y evaluacion de la
implementacion del plan a en el
nivel de Primaria.

DAVILA OSORIO, MANUEL ENRIQUE ' Coordinador del nivel de

Primaria
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ZUNIGA ORE, MAGALY LIZETH Coordinador del nivel de Supervision y evaluacién de la
Secundaria implementacion del plan a en el
nivel de Secundaria.

4.9. COMITES
COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

El comité de Gestion de Condiciones Operativas del COLEGIO, gestiona las practicas
relacionadas al compromiso de gestion escolar 3 (Gestion de las condiciones operativas
orientadas al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por el COLEGIO), aspectos como
el proceso de matricula, la asistencia del personal del COLEGIO y estudiantes, los riesgos
cotidianos, de emergencias y desastres (a través del uso de dispositivos de seguridad,
sefialéticas, extintores, botiquines, tablas rigidas, megéafono, etc), el mantenimiento del local, el
funcionamiento adecuado del quiosco escolar de acuerdo a las normativas vigentes, la
implementacion y mantenimiento del COLEGIO (intervencion de acondicionamiento,
elaboracion del inventario, distribucion de materiales y recursos educativos), logistica, gestion
financiera, contratacion del personal.

Funciones:

a. Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos
de gestion del COLEGIO, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.

b. Implementar los procesos para la elaboracién del inventario de los recursos y materiales
educativos del COLEGIO.

c. Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, segun la
normativa vigente, asi como la planificacion e implementacion de simulacros.

d. Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicién del COLEGIO por peligro inminente,
emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las
instancias correspondientes segun la normativa vigente.

e. Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las
de mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de Gestion
de Riesgos de Desastres.

f. Realizar la programacioén y ejecucion de las acciones de mantenimiento y acondicionamiento
priorizadas, segun la normativa vigente y las necesidades identificadas.

g. Actualizar la informacién en los sistemas informaticos referidos a la gestion de condiciones
operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo
del Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los reportes solicitados por las
personas y/o entidades que lo requieran.

h. Formular la propuesta del cuadro de horas pedagégicas de acuerdo con el nimero de
secciones aprobado y a los criterios de la normativa vigente.

i. Promover el desarrollo de las practicas de gestién asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 3.

Integrantes:

> Director
> Un representante de los estudiantes
> Un representante de los padres de familia o apoderado.
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> Un representante del personal administrativo del COLEGIO.
> Un representante de los docentes por nivel
> Responsable de Gestion del riesgo de desastres.

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

El comité de Gestibn Pedagogica del COLEGIO, gestiona las préacticas relacionadas al
compromiso de gestion escolar 4 (Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de
aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB), orientadas a promover el aprendizaje
y desarrollo profesional de los docentes (espacios de interaprendizaje profesional y de trabajo
colegiado, el monitoreo y acompafiamiento de la préctica docente, el desarrollo profesional
docente), asi como aquellas orientadas al disefio, implementacién y organizacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje (la planificacion y adaptacion curricular, la evaluacion de
los aprendizajes, el monitoreo del progreso de las y los estudiantes a lo largo del afio y la
calendarizacion del tiempo lectivo).

Funciones:

a. Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos
de gestién del COLEGIO, contribuyendo a orientar la gestion del COLEGIO al logro de los
aprendizajes previstos en el CNEB.

b. Propiciar la generacibn de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas
pedagogicas y de gestion, considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes
y el contexto donde se brinda el servicio educativo.

c. Generar espacios de promocién de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de
participacion voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el Minedu,
asegurando la accesibilidad para todos los estudiantes.

d. Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacion, prueba de ubicacién de estudiantes,
reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para la recuperacion
pedagdgica, tomando en cuenta la atencion a la diversidad.

e. Promover el uso pedagdgico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la
realizacion de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los
procesos pedagdégicos y la atencién de la diversidad.

f. Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones
orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencion a la
diversidad, asegurando su incorporacion en los Instrumentos de Gestion.

g. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 4.

Integrantes:

> Director

> Un representante de los padres o apoderados.
> Un representante del personal docente por nivel.
> Un representante de los estudiantes por nivel

> Un representante del personal administrativo.

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR
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El comité de Gestion del Bienestar del COLEGIO, gestiona las préacticas relacionadas al
compromiso de gestion escolar 5 (Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo
integral de los estudiantes), tales como la generacion de acciones y espacios para el
acompafamiento socioafectivos y cognitivo, la gestibn de la convivencia escolar, la
participacién democratica del personal del COLEGIO, de los estudiantes y de la familia en la
toma de decisiones sobre: la elaboracién de los instrumentos de gestion, la disciplina con
enfoque de derechos, la promocion de una cultura inclusiva que valore la diversidad, la atencion
a situaciones de conflicto o violencia, la prevencién de casos de violencia, la promocién del
bienestar, etc. Asimismo, concentra funciones y competencias ligadas a la gestion de espacios
de participacién, elaboracion participativa y difusion de las normas de convivencia del
COLEGIO, gestion de la prevencion de la violencia escolar, atencién oportuna a casos de
violencia, restitucién de la convivencia y resolucion de conflictos y gestion de la red institucional
de proteccion junto con otras instituciones aliadas.

Funciones:

a. Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos
de gestiéon del COLEGIO, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que promueva
el desarrollo integral de las y los estudiantes.

b. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestion.

c. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion a la
comunidad educativa relacionados a la promocién del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar democrética e intercultural y de un clima
escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.

d. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos considerando las

e. orientaciones y protocolos de atencibn y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacion con los actores de la comunidad educativa correspondientes.

f. Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar
con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacioén y actores socioeducativos del
COLEGIO.

g. Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales,
con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa y a la
promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencién y atencién de
la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.

h. Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un
enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos
o humillantes, ni actos discriminatorios.

i. Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar
acciones que promuevan la atencion de las y los estudiantes en aquellas situaciones que
afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

j.  Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 5.

Integrantes:
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4.10.

>
>
>
>
>
>
>

Director

El coordinador de tutoria.

El responsable de convivencia.

El responsable de inclusion.

Un representante de los padres o apoderados.
Un representante de los estudiantes.

El psicélogo.

PLANES DE TRABAJO

Los comités mencionados han sido aprobados mediante Resolucion Directoral, y como parte
de sus funciones, se encargaran de la elaboracion de los siguientes planes de trabajo y
proyectos:

a.

Plan Curricular: Es el plan que contiene la duracion, el contenido, la metodologia y el sistema
pedagdgico de cada afio lectivo o periodo promocional.

Plan del Proceso de Matricula: Es el plan que permite establecer las actividades a
desarrollarse durante el proceso de matricula.

. Plan de Formacién Continua Docente: En este plan se presentaran actividades para la

capacitacion, acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagdgica, con la finalidad de
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Plan de Convivencia Democratica: Los objetivos generales de este plan es conseguir la
mejora de las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

. Plan de Tutoria: Es una herramienta que permitird organizar y orientar el trabajo en el aula

a tu cargo, responde a las necesidades e intereses de tus estudiantes.

Plan de gestion del Riesgo de Desastre: Es una herramienta en la que se realiza la
planificacion para la reduccion del riesgo de desastres, de las vulnerabilidades sociales,
economicas y ambientales, el aumento de la capacidad de recuperacion y el bienestar
general de la poblacion mediante un enfoque basado en los derechos.

Plan de Gestion del Bienestar: Es una herramienta que permite gestionar la Convivencia
escolar, la tutoria y la Orientacion Educativa.

Plan de Mejora de los aprendizajes: Permite identificar el nivel de desarrollo de las
competencias de los estudiantes, para tomar las acciones necesarias que permitan la
continuidad en el desarrollo de dichas competencias hacia niveles mas complejos.

PEAI EsVI: Es un proyecto Educativo Ambiental Integrado, donde se proponen actividades
que nacen de la propuesta de valorar los saberes culturales para que contribuyan a la
recuperacion de diversas especies y aporten al bienestar de la biodiversidad local (flora,
fauna). Ademas, destaca la importancia de la proteccién de la vida en nuestro planeta y la
reduccion de vulnerabilidades asociadas al cambio climatico.

Proyecto del Municipio Escolar: Este proyecto tiene como finalidad desarrollar actividades
gue contribuya a la formacion integral de los estudiantes, promoviendo valores, ciudadania
y democracia, también les permitira a los estudiantes opinar, participar y organizarse frente
a los problemas planteando algunas soluciones.
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CAPITULO V
DISTRIBUCION DEL TIEMPO

CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE.

A) DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

NIVELES INICIAL PRIMARIA SECUNDA
RIA
Horas que se deben
destinar a las areas 30 33 38
obligatorias
Tutoria - 2 2
Total de horas establecidas 30 35 40

B) ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL:

Consideraciones:

« Las horas de libre disponibilidad del nivel de primaria se han destinado al
reforzamiento de las areas de matematica (2h) y Comunicacién (1h) para el ciclo Il y
matemadtica (1h) y Comunicacion (1h) para el ciclo IV y V.

« Lajornada escolar semanal en el nivel de secundaria sera de 40 horas pedagdgicas,
donde se incrementara una hora pedagdgica a las areas de Matemética, Comunicacion,
Ciencias Sociales, Desarrollo personal, ciudadania y civica, y Ciencia y Tecnologia.

« Incluir en la jornada diaria 10 minutos de actividad fisica.

NIVEL DE INICIAL

INICIAL
AREAS 3 afios 4 5 afios
CURRICULARES afos

Matematica 8 8 8
Comunicacion 8 8 8
Psicomotriz 4 4 4
Personal social 5 5 5
Ciencia y tecnologia 5 5 5
TOTAL DE HORAS 30 30 30

NIVEL DE PRIMARIA
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GRADOS DE ESTUDIOS
AREAS 1 20 32 42 5
CURRICULARES
Matematica 7 7 8 8 8
Comunicacion 7 7 7 7 7
Inglés 2 2 3 3 3
Personal social 4 4 4 4 4
Arte y cultura 3 3 3 3 3
Cienciay 4 4 4 4 4
tecnologia
Educacion fisica 4 4 3 3 3
Educacién 2 2 1 1 1
religiosa
Tutoriay 2 2 2 2 2
orientacion
educativa
TOTAL DE 35 35 35 35 35
HORAS
NIVEL DE SECUNDARIA
GRADOS DE ESTUDIOS
AREAS CURRICULARES  1° 29 3¢ 40
Matematica 6 6 6 6
Comunicacion 6 6 6 6
Inglés 3 3 3 3
Arte y cultura 3 3 3 3
Ciencias Sociales 4 4 4 4
Desarrollo personal, 4 4 4 4
ciudadania y civica
Educacion fisica 3 3 3 3
Educacion Religiosa 2 2 2 2
Ciencia y tecnologia 5 5 5 5
Educacion para el 2 2 2 2
trabajo
Tutoria y orientacion 2 2 2 2
educativa
TOTAL DE HORAS 40 40 40 40
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5.1. Calendarizacion General

CALENDARIZACION ESCOLAR 2025

Institucion Educativa de Gestion Privada “INTERNACIONAL DEL PACIFICO” - Calendarizacion del Aio Escolar lectivo

2025

PERIODOS UNIDAD MESES DIAS ACTIVIDADES
CALENDARIOS
L M M J V
01 02 03

06 07 08 09 10
FEBRERO 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24

27 28 Inicio del trabajo en la institucion educativa: Semana de gestion 1
01 02 03
| UNIDAD 06 07 08 09 10 |Inicio del afio o periodo lectivo: Semanas Lectivas 1 a 10, del lunes 06 de marzo
(Inicia el 06 de marzo y al viernes 12 de mayo.
| Bimestre finaliza el 06 de abril) MARZO 13 14 15 16 17
5 semanas 20 21 22 23 24
(inicia el 06 de marzo 20| 25 2| U] o _ .
y finaliza el 12 de 03 04 05 06 07 06yAQ07de abril: juevesy viernes Santo / Evaluacion Mensual
10 11 12 13 14
mayo) ABRIL
10 semanas I UNIDAD 17 18 19 20 21
(Inicia el 10 de abril y finaliza 24 25 26 27 28
elé‘iggarpggo) 01 02 03 04 05 01de mayo:Diadeltrabajador/ Evaluacion Bimestral
08 09 10 11 12 Evaluacion Bimestral
15 16 17 18 19 | Inicio del periodo lectivo: Semanas Lectivas 11 a 20 del lunes 15 de mayo al
MAYO viernes 21 de julio.
Il UNIDAD 22 23 24 25 26
. (Inicia el 15 de mayo y 29 30 31
Il Bimestre finalizs el 16 de junio) 0L 02
semanas
(inicia el 15 de mayo y 05|06 07 0809 .
finaliza el 21 de julio) 12 13 14 15 16 Evaluacion Mensual
10 semanas JUNIO 19 20 21 22 23
IV UNIDAD 26 27 28 29 30 29de junio: Festividad de San Pedro y San Pablo.
(Inicia el 03 de junio y 03 04 05 06 07

finaliza el 21 de julio) 10 11 12 13 14
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Il Bimestre

(inicia el 07 de agosto
y finaliza el 13 de
octubre)

10 semanas

IV Bimestre

(inicia el 16 de octubre
y finaliza el 22 de
diciembre)

10 semanas

5 semanas

V UNIDAD
(Inicia el 07 de agosto y
finaliza el 08 de septiembre)
5 semanas

VI UNIDAD
(Inicia el 11 de septiembre y
finaliza el 13 de octubre)
5 semanas

VIl UNIDAD
(Inicia el 16 de octubre y
finaliza el 17 de noviembre)
5 semanas

VIII UNIDAD
(Inicia el 20 de noviembre y
finaliza el 22 de diciembre)
5 semanas

Planificacion del afio escolar 2026
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JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

17
24
31

07

21
28

04
11

18
25
02

09
16

23
30

06

20
27

04
11
18
25

18
25

01
08

22
29

05
12

19
26
03

10
17

24
31

07
14
21
28

05
12
19
26

06
13
20
27

20
27

03
10

17
24

07
14

21
28

12
19

26

02
09

16
23
30

07
14
21
28

21
28

04
11

01
08
15
22
29

Evaluacion Bimestral

Semanas de gestion 2 y 3/ vacaciones estudiantiles.

Inicio del periodo lectivo: Semanas Lectivas 21 a 30 del lunes 07 de agosto a
viernes 13 de setiembre.

30 de agosto: Festividad de Santa Rosa de Lima.

Evaluaciéon Mensual

Evaluaciéon Bimestral

Inicio del periodo lectivo: Semanas Lectivas 31 a 40 del 16 de octubre al viernes
22 de diciembre.

01 de noviembre: Dia de todos los Santos

Evaluacién Mensual
08 de diciembre: Dia de la Inmaculada Concepcién

Evaluacion Bimestral
29 de diciembre: Clausura del afio escolar 2026
Semanas de gestion 4/ vacaciones estudiantiles.
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5.2. Calendarizacién por nivel y por horas.

NIVEL INICIAL

ENEROD |55% | 0
ipo de di
FEBRERD| 572 | 2
ipo de di
MARZD Fecks | K 3
ipo de dia: LfL
ABRIL | 2504 | ndl 12
ipo de di LfL
MAYO Fecks 2134
ipo de di L{L]|L
JUNIO Feha | 5(6|7]|8
ipo de dis L{L|]L|L
JULIO Feoda 3(4|5]|6
ipo de di Li{L|L]L
AGOSTO Fedka 78|95 ]|10
ipo de di LIL|L]L
EPTIEMER Fea | 4(5|6]|7
ipo de dia LIL|L]L
OCTUBRE Feha 2(3[4]5
ipo de di LIL|L]L
lovIEMER]—52_| El 71815
ipo de di Li{L|L]L
HICIEMER Fedka | 4(5|6]|7
ipo de dis: LIL|L]L

Tipos de dia

Lectivo

Gestion

Sédbados, domingos y feriados
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NIVEL PRIMARIO

ENERD
FEERERO| o | 2 2
MARZO |70 ,E 118 | 3| 8
ipo de di L|L
ABRIL |5 | nll 12 | o | 12
ipo de di L|L
MAYD |_FEe ; 2|3|a
ipo de di LIL|L
I i HEE
ipo de di LIL|L
s | [ AR
ipo de di LIL|L
AGOSTO |50 i FEIE:
ipo de di LIL|L
EPTIEMEH_c°h ; 5|67
ipo de di LIL|L
OCTUBRE| 555 i 3[als
ipo de di LIL|L
OVIEMBR]5% ,E 71815
ipo de di LIL|L
DICIEMBRE—=* ,t 51817
ipo de di LIL|L

Tipos de dia

Lectivo

Gestion

Sédbados, domingos y feriados




PAGE

IEP “INTERNACIONAL DEL PACIFICO”

NIVEL SECUNDARIO

EMERD
FEBRERD |- 2
MARZO 51718 2
LIL|L
ABRIL 31415 12
LIL|L

MAYD " =l dedbe 9
ipo de dia: L{L|L

JUNID Fenha 1 5|67 8 g
ipo de di L{L|L]L

JULIO Fenha 1 3|14|5]| 6 11
ipo de di L{L|L]L
AGODSTO Fenha | 7|8(9]|10
ipo de dis: L{L|L]L
EPTIEMER Fenhs | 4|5|6]|7
ipo de di L{L|L]L
OCTUBRE Fenha 1 2|13(4]|5
ipo de di L{L|L]L
OVIEMBRI—25_| N N
ipo de dia: L{L|L]L
DICIEMER Fenha | 4|5|6]|7
ipo de di L{L|L]L

Tipos de dia

Lectivo

Gestion

Sédbados, domingos y feriados
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CAPITULO VI

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

METAS ANO 2025 ACTIVIDADES PARA EL FUENTE DE RESPONSABLES CRONOGRAMA (MESES)
ANO 2026 VERIFICACION
Al M A S
Proceso de matricula SIAGIE Secretaria y
COMPROMISO DE COMPROMISO director de la |IE
GESTION DE GESTION
ESCOLAR 1 ESCOLAR 3,4y 5
Al 2026, disminuir a | 1. Al 2026 reducir
0% el Nivel de logro | el indice de
En proceso en todas | inasistencias y Actas
las areas | tardanzas Reuni6n colegiada para RD de Director
curriculares. injustificadas la formacion de comités reconocimiento de
reiterativas de los Comités
directivos,
docentes, personal
Al 2026, disminuir a | administrativo y | Taller “Desarrollo de Plan de Formacion El Director
0% el Nivel de logro | estudiantes. competencias digitales” Continua. Comité de
En Inicio en todas las Gestién
areas curriculares. INASISTENCIAS Pedagdgica
INJUSTIFICADAS
Docentes: 3%
Al 2026, aumentar a | Administrativos:4% Il Taller “Planificar Plan de Formaci6n El Director
100% el Nivel de | Estudiantes: 15% Curricular” Continua. Comité de
logro Destacado en Gestion
todas las areas | TARDANZAS Pedagdgica
curriculares. INJUSTIFICADAS
Docentes: 10%
A;jmlnlstratlvos: Il TALLER Plan de Formacion El Director
Al 2026, aumentar a | 3% _ “Estrategias didacticas para Continua. Comité de
100% el Nivel de | Estudiantes: 20% el desarrollo de Gestion
logro Previsto en . : Pedagogica
todas las areas |[2. Al 2026 | Competencias asociadas a
curriculares. Incrementar a 4 las un area
actividades en el curricular”.
COMPROMISO DE Plan tutorial de
GESTION aula para IV TALLER Plan de Formacion El Director
ESCOLAR 2 promover y “Evaluacion bajo un enfoque Continua. Comité de
concientizar a los formativo” Gestién
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Matriculados en el
nivel Inicial

Al 2026 incrementar
la cantidad de
estudiantes en

5% con
respecto al afio
escolar 2026

Estudiantes
Retirados

Al 2026 mantener la
meta de 0% de
estudiantes
retirados.

Estudiantes
Trasladados

Al 2026 mantener la
meta de 0% de
estudiantes
trasladados.

estudiantes sobre
el sentido de la
responsabilidad en
la puntualidad,
asistencia y
justificacion.

3. Al 2026
incrementar a 2 la
cantidad de
docentes de apoyo
para cubrir las
horas del docente
que ha faltado a
una sesion
determinada.

4. Al 2026 contar

con un
departamento de
seleccion de
personal

conformado por 2
coordinadores de
nivel y un
especialista.

5. Al 2026
incrementar a 8 la

cantidad de
simulacros
inopinados en
nuestra IE.

6. Al 2026
incrementara 2 la
cantidad de
capacitaciones de
seguridad  dentro
de la IE para todo
el personal vy
estudiantes de la
IE.

7. Al 2026 elaborar
un PEAI para
promover el
cuidado del medio
ambientes y que

Pedagdgica

El director y el

Actualizacién de los IIGG Acta de reunion Comité de
colegiada Gestion del
Bienestar.
V TALLER Plan de Formacion El Director
“Manejo de del estado Continua. Comité de
emocional personal y el de Gestion
los estudiantes”. Pedagdgica
Reunién colegiada para Actas El director y el
la Elaboracion de Los RD de los Planes Comité de
planes de trabajo para el de trabajo Gestion del
periodo lectivo 2025 Bienestar.
El Director
Conformacion de la Acta Comité de
brigada de EA y GRD con RD de Gestion
la participacion del reconocimiento de Pedagdgica
director, docentes y la brigada de EA 'y Comité de
estudiantes. GRD Gestion de las
Condiciones
Operativas
Evaluacién Diagndstica Registros El Comité de
Gestion del
Bienestar y
Comité de
Gestién
Pedagdgica
El Comité de
Jornadas de andlisis y Plan de Gestién del Gestion del
explicacién del Bienestar. Bienestar y
Reglamento Interno de la Comité de
IE tanto al personal de la Gestién
IE, como a padres de Pedagogica

familia y estudiantes.
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dichos
documentos
incluyan el
componente de
cambio climatico,
biodiversidad,

Ecoeficiencia,
Salud, Gestién del
Riesgo de
desastres.

8.Al 2026
incrementar 6 el
ndmero de

capacitaciones de
temas
pedagdgicos en las

semanas de
gestion.

9.Al 2026
incrementar el
ndmero de
monitoreos del

servicio educativo
que brinda la IE.

4 veces

10.Al 2026
incrementar a 5 las
reuniones
colegiadas durante
el afio escolar.

11. Al 2026 realizar
la evaluacion
psicolégica al 90%
de estudiantes con
NEE.

12. Al 2026
incrementara a 4 el
ndmero de
capacitaciones a
docentes para
atender a los
estudiantes con
NEE.

Reglamento Interno

Elaboracién de las Comité de
normas de convivencia Plan de Gestion del
institucional y de aula Convivencia Bienestar.
Democratica
Actividades para la El Director
promocioén del componente PEAI EsVi Comité de
de Salud del PEAI EsVi PEly PAT Gestion
Pedagdgica
Comité de
Gestién de las
Condiciones
Operativas
Simulacro de sismo Plan de Gestion del El Comité de

Riesgo de
desastres

Gestion del Riesgo
de Desastres

Evaluacién Mensual

Registro auxiliar

Comité de Gestion

Pedagdgica
Actividades para la El Director
promocion de la PEAI EsVi Comité de Gestion
Ecoeficiencia como PEly PAT Pedagdgica
Componente del PEAI Comité de Gestién
EsVi de las Condiciones
Operativas
Actividades para la
promocion de la
Convivencia estudiantil Plan de GB Comité de Gestion

del Bienestar

Exposicion de proyectos
Innovadores

Plan del Comité de
Gestion del
Bienestar.

Comité de Gestion
Pedagdgica
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13. Al 2026
incrementar a 2 la
cantidad de

evaluaciones
diagnosticas
durante el afio.

14. Al 2026 realizar
una evaluacion
psicopedagdgica al
70% de docentes
de la IE.

15. Al 2026
incrementar a 3 los
talleres de escuela
para padres sobre
temas
académicos.

16. Al 2026
incrementar a 6 el
namero de planes
de trabajo.

17. Al 2026 realizar
2 actividades para
la promocion del
Plan Lector a nivel

institucional y
permanentemente
durante todo el

periodo lectivo.

18. Al 2026
incrementar a 3 las
actividades para la
promociéon de la
Sana Convivencia
escolar.

Taller de tutoria:
La autoestima

Registro de
asistencia

Comité de Gestién
del Bienestar

Simulacro de sismo

Plan de Gestién del
Riesgo de
desastres

El Comité de
Gestion del Riesgo
de Desastres

Evaluaciéon Bimestral

Registro auxiliar

Comité de Gestion

Pedagdgica
Plan de Formacion
Reunidn colegiada Continua Docente El Director
Comité de Gestién
Pedagdgica
Visita de Monitoreo y
Acompafiamiento Director y

PEI
Plan de Formacién
Continua Docente

coordinadores

Capacitaciones a

Plan de Gestion del

Comité de Gestion

docentes para atender a Bienestar del Bienestar
los estudiantes con NEE
Festival para la promocion Plan Lector El Director
de la Lectura Comité de Gestion
Pedagdgica
Taller sobre las emociones Plan de GB Comité de Gestion

del Bienestar.
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19. Al 2026
complementar la
labor del docente
con un libro de

registro de
incidencias  para
registrar

ocurrencias dentro
del aula que
puedan afectar la
sana convivencia
escolar en el 50%
de las aulas.

20. Al 2026 realizar
2 jornadas de

andlisis y
explicacion del
Reglamento

Interno de la IE
tanto al personal
de la IE, como a
padres de familia y
estudiantes.

21. Al 2026
incrementar a 3 los
talleres de escuela
para padres sobre
temas de sana
convivencia
escolar.

Actividades para la
Concientizacién del
Cambio Climéatico

PEAI EsVi
PEly PAT

El Director
Comité de Gestion
Pedagdgica
Comité de Gestion
de las Condiciones
Operativas

Simulacro de sismo

Plan de Gestién del
Riesgo de
desastres

El Comité de
Gestion del Riesgo
de Desastres

Evaluacién Mensual

Registro auxiliar

El Director
Comité de Gestion
Pedagdgica

Taller de tutoria:
La autoestima

Registro de
asistencia

Comité de Gestion
del Bienestar.

Actividades para la
promocion de la Gestion
del Riesgo de Desastres

Actividades para la
Concientizacion del
Cambio Climatico

PEAI EsVi
PEly PAT

Taller sobre las emociones

Plan de GB

Comité de Gestion
del Bienestar.

Simulacro de sismo

Plan de Gestidn del
Riesgo de
desastres

El Comité de
Gestion del Riesgo
de Desastres

Capacitacion de seguridad

dentro de la IE para todo el

personal y estudiantes de la
IE.

Plan de Gestion
del Riesgo de
desastres

El Comité de
Gestion del Riesgo
de Desastres
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Jornadas de analisis y Plan de Gestion El Comité de
explicacién del Reglamento del Bienestar. Gestion del
Interno de la IE tanto al Bienestar y
personal de la IE, como a Comité de
padres de familia 'y Gestion
estudiantes. Pedagégica
Evaluacién Bimestral Registro auxiliar El Director
Comité de Gestion
Pedagdgica
Reunidn colegiada Plan de Formacion El Director
Continua Docente Comité de
Gestion
Pedagdgica
. ] PEI :
Visita de Monitoreo y Director y

Acompafiamiento

Plan de Formacion
Continua Docente

coordinadores

Capacitaciones a
docentes para atender a
los estudiantes con NEE

Plan de Gestion del
Bienestar

Comité de Gestion
del Bienestar

Actividades de promocion
de la lectura

Plan de Mejora de
los aprendizajes de
los estudiantes.

Comité de Gestion
Pedagdgica

Simulacro de sismo

Plan de Gestion del
Riesgo de
desastres

El Comité de
Gestion del Riesgo
de Desastres

Evaluacién Mensual

Registro auxiliar

Comité de Gestion
Pedagdgica

Visita de Monitoreo y
Acompafiamiento

PEI
Plan de Formacion
Continua Docente

Director y
coordinadores
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Festival para la promocion El Director
de la Lectura Plan Lector Comité de Gestion
Pedagdgica
Talleres de habilidades Registro de Tutores y Psicéloga
sociales asistencia Comité de Gestion
Plan de GB del Bienestar.

Revisién y actualizacién
de las Normas de
convivencia

Reglamento Interno
Plan de
Convivencia
Democratica

Comité de Gestion
del Bienestar.

Taller para padres de familia

Plan de tutoria

Tutores y Psico6loga

Simulacro de sismo

Plan de Gestion del

El Comité de

Riesgo de Gestion del Riesgo
desastres de Desastres
Evaluacion Bimestral Registro auxiliar El Director
Comité de Gestion
Pedagdgica
Reunion Colegiada Plan de Formacion El Director
Continua Docente Comité de Gestién
Pedagdgica
Visita de Monitoreo y Plan de Formacion El Director
Acompafiamiento Continua Docente Comité de Gestion
Pedagdgica

Coordinadores
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Capacitaciones a docentes

Plan de Gestion del

Comité de Gestién

para atender a los Bienestar del Bienestar
estudiantes con NEE
Taller de Ciencia 'y Plan de la de Comité de Gestién
Tecnologia Innovacion Pedagdgica
Tecnologia 'y
Aprendizaje
El Comité de

Simulacro de sismo

Plan de Gestién del
Riesgo de
desastres

Gestion del Riesgo
de Desastres

Evaluacién Mensual

Registro auxiliar

Comité de Gestion
Pedagdgica

Proceso electoral para la

Proyecto de

Comité de Gestion

eleccion del Municipio Municipio Escolar Pedagdgica
Escolar RD de Docentes del area
reconocimiento de DPCC
El Comité de
Simulacro de sismo Plan de Gestion Gestion del
del Riesgo de Riesgo de
desastres Desastres
Evaluacién Bimestral Registro auxiliar El Director
Comité de
Gestion
Pedagdgica
Plan de Formacion
Reunion Colegiada Continua Docente El Director
Comité de Gestién
Pedagdgica
Visita de Monitoreo y Plan de Formacion
Acompafiamiento Continua Docente El Director
Comité de Gestién
Pedagdgica
Coordinadores
Capacitacion de seguridad Plan de Gestién del El Comité de

dentro de la IE para todo el
personal y estudiantes de la
IE.

Riesgo de
desastres

Gestion del Riesgo
de Desastres
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Simulacro de sismo

Plan de Gestion del

El Comité de
Gestion del Riesgo

Riesgo de de Desastres
desastres
Evaluacién Diagndstica Registros El Comité de
Gestion del
Bienestar y
Comité de
Gestién

Pedagdgica
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CAPITULO VI

MONITOREO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PAT

7.1. Matriz de monitoreo y evaluacion del PAT.

ACTIVIDADES FUENTE DE CONDICION
VERIFICACION
Cumplido totalmente
Proceso de matricula SIAGIE
Actas Cumplido totalmente

Reunion colegiada para la formacion de
comités

RD de reconocimiento de los Comités

| Taller “Desarrollo de competencias digitales”

Plan de Formacion Continua.

Il Taller “Planificar Curricular’

Plan de Formacion Continua.

Il TALLER

“Estrategias didacticas para el desarrollo de
competencias asociadas a un area

curricular”.

Plan de Formacion Continua.

IV TALLER
“Evaluacion bajo un enfoque formativo”

Plan de Formacion Continua.

Actualizacion de los IIGG

Acta de reunion colegiada

V TALLER
“Manejo de del estado emocional personal y el
de los estudiantes”.

Plan de Formacion Continua.

Reunién colegiada para la Elaboracion de Los
planes de trabajo para el periodo lectivo 2025

Actas
RD de los Planes de trabajo

Conformacion de la brigada de EA y GRD con
la participacion del director, docentes y
estudiantes.

Acta

RD de reconocimiento de la brigada de
EAy GRD

Evaluacién Diagndstica

Registros

Jornadas de andlisis y explicacién del
Reglamento Interno de la IE tanto al personal
de la IE, como a padres de familia y
estudiantes.

Plan de Gestion del Bienestar.

Elaboracién de las normas de convivencia
institucional y de aula

Reglamento Interno
Plan de Convivencia Democratica

Actividades para la promocién del

componente de Salud del PEAI EsVi

PEAI EsVi
PEly PAT

Simulacro de sismo

Plan de Gestion del
desastres

Riesgo de
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Evaluacién Mensual

Registro auxiliar

Actividades para la promocién de la | PEAI EsVi
Ecoeficiencia como Componente del PEAI | PEly PAT
EsVi
Actividades para la promocion de la | Plan de GB
Convivencia estudiantil
Plan del Comité de Gestion del

Exposicion de proyectos Innovadores

Bienestar.

Taller de tutoria:
La autoestima

Registro de asistencia

Simulacro de sismo

Plan de Gestion del
desastres

Riesgo de

Evaluacién Bimestral

Registro auxiliar

Reunién colegiada

Plan de Formacion Continua Docente

Visita de Monitoreo y Acompafiamiento

PEI
Plan de Formacion Continua Docente

Capacitaciones a docentes para atender a los
estudiantes con NEE

Plan de Gestion del Bienestar

Festival para la promocion de la Lectura Plan Lector

Taller sobre las emociones Plan de GB

Actividades para la Concientizacién del

Cambio Climético PEAI EsVi
PEly PAT

Simulacro de sismo

Plan de Gestion del
desastres

Riesgo de

Evaluacién Mensual

Registro auxiliar

Taller de tutoria:
La autoestima

Registro de asistencia

Actividades para la promocién de la Gestion
del Riesgo de Desastres

Actividades para la Concientizacion del
Cambio Climatico

Taller sobre las emociones Plan de GB

Simulacro de sismo Plan de Gestion del Riesgo de
desastres

Capacitacion de seguridad dentrode la IE para | Plan de Gestibn del Riesgo de

todo el personal y estudiantes de la IE. desastres

Jornadas de analisis y explicacién del
Reglamento Interno de la IE tanto al personal
de la IE, como a padres de familia y
estudiantes.

Plan de Gestion del Bienestar.

Evaluacién Bimestral

Registro auxiliar

Reunién colegiada

Plan de Formacion Continua Docente

Visita de Monitoreo y Acompafiamiento

PEI
Plan de Formacion Continua Docente
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Capacitaciones a docentes para atender a los
estudiantes con NEE

Plan de Gestidn del Bienestar

Actividades de promocion de la lectura

Plan de Mejora de los aprendizajes de
los estudiantes.

Simulacro de sismo

Plan de Gestion del
desastres

Riesgo de

Evaluacién Mensual

Registro auxiliar

Visita de Monitoreo y Acompafiamiento

PEI
Plan de Formacién Continua Docente

Festival para la promocion de la Lectura

Plan Lector

Talleres de habilidades sociales

Registro de asistencia
Plan de GB

Revisién y actualizacion de las Normas de
convivencia

Reglamento Interno
Plan de Convivencia Democratica

Taller para padres de familia

Plan de tutoria

Simulacro de sismo

Plan de Gestion del
desastres

Riesgo de

Evaluacién Bimestral

Registro auxiliar

Reunién Colegiada

Plan de Formacion Continua Docente

Visita de Monitoreo y Acompafiamiento

Plan de Formacion Continua Docente

Capacitaciones a docentes para atender a los
estudiantes con NEE

Plan de Gestion del Bienestar

Taller de Ciencia y Tecnologia

Plan de la de Innovacién Tecnologia y
Aprendizaje

Simulacro de sismo

Plan de Gestion del
desastres

Riesgo de

Evaluacién Mensual

Registro auxiliar

Proceso electoral la eleccién del

Municipio Escolar

para

Proyecto de Municipio Escolar
RD de reconocimiento

Simulacro de sismo

Plan de Gestion del
desastres

Riesgo de

Evaluacién Bimestral

Registro auxiliar

Reunioén Colegiada

Plan de Formacion Continua Docente

Visita de Monitoreo y Acompafiamiento

Plan de Formacion Continua Docente

Capacitacion de seguridad dentro de la IE Plan de Gestion del Riesgo de
para todo el personal y estudiantes de la IE. desastres
Simulacro de sismo Plan de Gestion del Riesgo de
desastres
Evaluacion Diagndstica Registros
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8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10.

CAPITULO VI
ANEXOS

Plan Curricular

Plan de Matricula

Plan de Formacion Continua

Plan de Convivencia democratica

Plan de Tutoria

Plan de Gestion del Riesgo de Desastre
Plan de Gestion del Bienestar.

Plan de Mejora de los aprendizajes
PEAI EsVi

Proyecto del Municipio Escolar



